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» ISTRUZIONE E FORMAZIONE :

*  LAUREA IN INGEGNERIA CIVILE indirizzo IDRAULICA, conseguita presso I"'UNIVERSITA DEGLI STUDI
I PERUGIA, con la votazione di 101/110 in data 31/03/2004. Relatore : Prof. Ing. Piergiorgio

Manciola.

*  DIPLOMA DI GEOMETRA, conseguito presso I' LT.C.G. “R.BONGHI” di ASSISI CON la votazione di
60/60, nell’anno scolastico 1993/1994.

CORSO DI FORMAZIONE PER RSPP, moduli A+B+C secondo quanto disposto dalla conferenza
Stato-Regioni con atto del 26/01/2006, certificato dall’ ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA
PROVINCIA DI PERUGIA in data 22/12/2006. La competenza acquisita € inerente al macrosettore
ATECO N°4 . Aggiornamento del modulo generale B svolto presso |l CENTRO STUDI EDIU -
Foligno (PG) nel periodo 08/05/2018 — 20/06/18. Possibilita di essere nominato RSSP dal datore
di lavoro.

" CORSO DI FORMAZIONE PER COLORISTI, primo modulo Misura del colore e secondo modulo
Costruzione del colore , cerfificato dalla societd URAI SPA con sede in Milano (MI). Il corso
si & svolto nelle date 07 e 14 novembre 2017.

» ABILITAZIONI PROFESSIONALI :
s ABILITAZIONE all'esercizio della PROFESSIONE DI INGEGNERE, conseguita presso I'UNIVERSITA
DEGLI STUDI DI PERUGIA con la votazione di 95/100 in data 17/09/2004.

" ISCRITTO ALL’ALBO DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI PERUGIA, nelle SEZIONE A — N°A2544,
settore civile ed ambientale, settore industriale, settore dell'informazione dal 19/04/2005.

= ABILITAZIONE alla conduzione di CARRELLI ELEVATORI conseguita presso la societa
CAPPANERA GROUP con sede in Terni (TR) nell’ottobre 2016.

= ABILITAZIONE alla conduzione di PLE conseguita presso la societG CAPPANERA GROUP CON
sede in Teri (TR) nel dicembre 2016.

» ESPERIENZA LAVORATIVA:

1. 20/11/2004-01/03/2008

IMPIEGATO con confratto a TEMPO INDETRMINATO presso COLUSSIGROUP SPA (Colussi, Agnesi,
Misura, Sapori, Liebig, Riso Flora, Festaiola, Gariboldi 1889, Albca 90, DP&G), sede di Assisi (PG),
azienda cerfificata secondo le norme UNI EN ISO 9001, presso la direzione LOGISTICA
INDUSTRIALE con il ruolo di PLANNING SERVICE MANAGER. L'incarico prevede la responsabilita
diretta nella tele-programmazione del PASTIFICIO AGNESI 1822 di IMPERIA L'attivita svolta
prevede:




Piano principale di produzione. Definizione settimanale del fabbisogho prodotti finiti
atraverso I'elaborazione statistica del backlog e la successiva integrazione con il
budget di vendita;

Programma settimanale di produzione per singola linea, con relativa sequenza di
lavorazione. Monitoraggio giornaliero del rispetto del piano di produzione;

Report settimanale programmato-prodotto con verifica dell’andamento progressivo
dei versati a magazzino. Controllo settimanale del livello complessivo delle scorte e
verifica puntuale per marchio/cliente sul singolo sito di stoccaggio;

01/03/2008 —22/06/2017

IMPIEGATO con confratto a TEMPO INDETERMINATO presso KNOLL INTERNATIONALSPA, sede
di Foligno (PG). L'azienda multinazionale cerfificata secondo le norme UNI EN ISO 9001, UNI
EN ISO 14001, OHSAS 18001 — FSC produce mobili ed arredi di design per ufficio, studio,
residenziale. Gli incarichi ricoperti sono:

2.1 01/03/2008 — 30/11/2010

RESPONSABILE DEI PROCESSI PRODUTTIVI ESTERNI © RESPONSABILE DEI MAGAZZINI ESTERNL ED
intERNL Il ruolo riporta direttamente al Plant Manager e gestisce un team di n.é operatori.
L'attivita svolta prevede:

= Supervisione dei processi produttivi di fornitori/reparti esterni al sito di Foligno,
con controllo e modulazione della capacitd produttiva, gestione dei carichi di
lavoro assegnati dal planning service; :

» Programmazione e controllo delle operazioni di approvvigionamento per i reparti
produttivi interni/esterni, ottimizzazione deilay-out ;

»  Geslione dei flussi fisico-contabili di merci in c/lavoro, c/deposito, c/vendita da
e per fornitori/reparti esterni;

2.2 01/12/2010 — 31/12/2013

RESPONSABILE PLANNING & BUYING PER SISTEMI E SEDUTE UFFICIO € RESPONSABILE DEI
MAGAZZINI ESTERNL Il ruolo riporta direttamente al Plant Manager e gestisce un team di
n.2 operatori. L'atfivita svolta prevede:

= Gestione dei processi di acquisto materie prime/semilavorati da ltalia, Stafi Uniti
e Far East asiatico.  Analisi e modulazione dei livelli di stock magazzino in
funzione dei forecast di vendita e dei progetti contract in backlog. | materiali
trattati sono: pelli, tessuti, legno, laminato, melaminico, strutture cromate,.fusioni
e pressofusioni in alluminio, plastiche di stampaggio, vemici, pre-assemblati
metallo/plastica. Le operazioni di acquisto prevedono item standard, con prezzi
e confrattudlistica specifica gia fissata dal management e item speciali da
creare appositamente per i confract. Ingegnerizzazione dei prodotfi speciali e
costruzione dei relativi costi base. Scouting nuovi fornitori conle relative trattative
su prezzi e tempi di consegna materiali;

» Implementazione delle operazioni di programmazione della produzione per i
reparti falegnameria/verniciatura, montaggio sedute e pannelli. Creazione e
lancio commesse di lavorazione. Analisi € gestione delle risorse da impegnare
per singola linea di prodotto con eventuali attivazioni di reparti esterni in casi di
picco produttivo;

= Interfaccia diretta con uffici tecnico e acquisti per la gestione di nuovi materiali,
BOM, disegni tecnici, sviluppo prodotti;
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2.3 01/01/2014 — 23/06/2017

RESPONSABILE GLOBALE DELL’AREA PRODUZIONE PER SISTEMI UFFICIO, SEDUTE UFFICIO,
TAPPEZZERIA STUDIO € RESPONSABILE DEI MAGAZZINI INTERNL. |l ruolo riporta diretftamente al
Plant Manager e gestisce complessivamente un team di n.75 operatori. L'attivita svolta
prevede:

= Supervisione dei processi produttivi di futti i reparti di fabbrica, suddivisi in n.3
macro-aree: 1. Area Falegnameria/Verniciatura ; 2. Area tessuti/pelli, cucitura,
rivestimento, imbottito; 3. Magazzini. Le operations vengono svolte con la
collaborazione di n.2 capo-reparto;

= |mplementazione budget annuale per innovazioni tecnologiche macchinari,
manutenzioni alle strutture e agli impianti, fabbisogno del personale diretfto;

=  Andlisi dei report settimanali/mensili sui principali indici di performance della
produzione. Interfaccia diretta dei controller per I'analisi dei dati inerentile bolle
dilavorazione;

» Coordinamento deireparti con organizzazione di dettaglio degli operatori diretti:
orari di lavoro, furnazioni, selezione, formazione;

* Componente fisso del team che si occupa di implementazione e mantenimento delle
certificazioni ambiente, qualita, sicurezza, FSC.

3. 23/06/2017 —04/06/2018

IMPIEGATO con contratfo a TEMPO INDETERMINATO presso STILE SOCIETA' COOPERATIVA, sede di
Citta di Castello (PG). L'azienda cerfificata secondo le norme UNI EN ISO 9001 ed FSC
produce parquet e semilavorati prelevigatiin legno per ufficio, commerciale e residenziale.
Gli incarichi ricoperti sono:

RESPONSABILE DELLE ATTIVITA INDUSTRIALI: PRODUZIONE, ASSICURAZIONE QUALITA' PRODOTTI
FINITI E SEMILAVORATI, R&D MATERIALI/PRODOTTI/PROCESSI. |l ruolo riporta direttamente al
consiglio di amministrazione e gestisce complessivamente un team di n.29 operatori.
L’ attivita svolta prevede:

= Supervisione dei processi produttivi di futtii reparti di fabbrica;

» Sviluppo budget annuale di vendita con la relativa simulazione dei fabbisogni
materie prime. Analisi e proposta delle innovazioni tecnologiche su macchinari,
strutture ed impianti tecnologici, fabbisogno del personale diretto;

= Andlisi dei report settimanali/mensili sui principali indici di performance della
produzione e proposte di miglioramento indirizzate direttamente al CDA;

= Coordinamento deireparti con organizzazione di dettaglio dedli operatori diretti:
orari di lavoro, turnazioni, selezione, formazione;

» Componente fisso del feam che si occupa di implementazione e mantenimento delle
certificazioni qualita, sicurezza, FSC. Partecipa a futti gli audit con i consulentiinterni e con
i cerfificatori esterni;

» Assicurazione qualitd sull'intera filiera. Implementazione delle azioni comrettive. Andlisi
puntuale delle contestazioni clienti atfraverso immagini, materiali resi e report di visita
diretta presso i cantieri;

4. 05/06/2018 - 04/11/2018

IMPIEGATO con coniratfo a TEMPO INDETERMINATO presso ADLER PELZER GROUP, sede di PESARO
(PU). L'azienda multinazionale certificata secondo le norme UNI EN ISO 9001, UNI EN ISO
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14001, OHSAS 18001 & dotata di un SGI e produce componenti automotive per prestigiosi
marchi mondiali quali: Ferrari, Maserati, Alfa Romeo, Bentley. Gli incarichi ricoperti sono:

RESPONSABILE DEL PLANT ENGINEERING: TECHNICAL SERVICE, PROCESS ENGINEERING, LAUNCH
NEW PROJECT, MAINTENANCE. |l ruolo riporta direttamente al Plant Manager e gestisce
complessivamente un team di n.10 operatori: n.4 impiegati tecnici e n.6 operai
manutentori. L' attivitd svolta prevede:

= Supervisione, implementazione e miglioramento continuo di futti i processi
produttivi di fabbrica;

= Sviluppo BOM sui nuovi prodotti e revisione sistematica delle BOM di prodotti
esistenti. Analisi e proposta di innovazioni fecnologiche su macchinari, strutture ed
impianti. Analisi dei costi, preventivazione e scouting fornitori;

= Pianificazione e gestione di tutte le operazioni di manutenzione ordinaria /
straordinaria su macchinari di produzione e strutture fisse. Gestione del team dei
manutentori, preventivazione ed ordini di acquisto per componentistica e servizi
dalle ditte esterne. Rapporti con gli enti pubblici per autorizzazioni, concessioni,
pareri tecnico-legali;

= Sicurezza ed ambiente. Gestione delle certificazioni, rapporti con gli enti
certificatori e con gli auditor di gruppo. Organizzazione corsi di formazione per il
personale di fabbrica;

5. 05/11/2018 - presente

IMPIEGATO QUADRO con contratto a TEMPO INDETERMINATO [Oresso SOLAREDGE - SMRE GROUP, sede
di UMBERTIDE (PG). L'azienda multinazionale € quotata al Nasdagq e certificata secondo le
norme UNI EN 1SO 9001, UNI EN ISO 14001, OHSAS 18001. La consociata SMRE produce
macchine industriali per taglio, cucitura e saldatura. Le tecnologie impiegate prevedono
ultrasuono, laser, water jet, punzonatrici, lame vibranti. Gli incarichi ricoperti sono:

PLANNING & BUYING MANAGER. I ruolo riporta direttamente al General Manager e gestisce
un team di n.3 operatori. L'attivita svolta prevede:

= Supervisione e gestione dei processi di acquisto materie prime/semilavorati.
Gestione merci conto lavoro presso terzisti con relative operazioni contabili di
magazzino. Analisi e modulazione dei livelli di stock magazzino. | materiali trattafi
sono: metalli da toreria, lamiere taglio laser grezze e verniciate, materiali elettrici
ed IT, legno, pvc. Le operazioni di acquisto prevedono essenzialmente materiali
speciali ingegnerizzati e personalizzati per il cliente. Viene fatto lo scouting dei
fornitori con le relative trattative su prezzi e tempi di consegna materiali;

» |mplementazione e supervisione delle operazioni di programmazione della
produzione per i reparti taglio alluminio, montaggio meccanico, cablaggio
elettrico, implementazione software, automazione. Creazione e lancio del
programma di produzione. Analisi e gestione delle risorse da impegnare per singola
linea di prodotto con eventuale attivazione di collaborazioni esterne e/o contratti
in somministrazione interinale;

= Programmazione e gestione delle istallazioni macchine presso cliente.
Gestlione diretta dei n.4 tecnici trasfertisti;



» CAPACITA’ E COMPETENZA LINGUISTICA:
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Lingua: INGLESE (SCUOLA MEDIA, SCUOLA SUPERIORE, ESAME UNIVERSITARIO )

Lettura: Buona  Serittura: Buona  Espressionce orale: Buona

~ » CAPACITA’ E COMPETENZA INFORMATICA:

CAPACITA’E COMITB I EINEA UNFURNMAIILA:
Sistema operative : Ambiente Windows
Software di base: Pacchetto Office — Winzip — Acrobat Reader

Disegno Automatico: Autocad 2D — Archicad

» CAPACITA’ RELAZIONALI ED ORGANIZZATIVE, INTERESSI EXTRA-PROFESSIONALI :

e e e —— e —————————————————

Date: Dal 05/05/2013 al 10/07/2013
Ente : COMUNE DI BASTIA UMBRA

Ruolo: Assessore Comunale e Presidente della commissione per la qualita
architettonica ed il paesaggio

Incarico: Asselto del territorio, Piano regolatore generale, piani attuativi di
iniziativa pubblica/privata, edilizic. Team di 13 impiegati e 2 dirigenti;

Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere.
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30

giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE
2016/679)

ING. LUCA LIVIERI



