
 

 

   

  
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI   

Nome  Luca Ferruzzi  

Residenza  Scarperia e San Piero  

Cittadinanza  Italiana  

Data di nascita  16.06.1955  

ESPERIENZA PROFESSIONALE  
Date (da-a)  04.09.2017 – 31.12.2017 . 

Datore di lavoro  AICS Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo, Via Contarini 25, Roma  

Tipo di azienda o settore  Pubblico  

Tipo di impiego  Esperto Senior in Sviluppo Agricolo e Rurale – Coordinatore di Programma  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Etiopia, Sviluppo Inclusivo e Sostenibile delle Filiere Agricole in Oromia, aid. n. 10718. 
Coordinamento e monitoraggio del programma, liaison con donatori, governo, CIHEAM Bari e altri 
progetti AICS di settore. 

 

Date (da-a)  19.06.2015 – 16.10.2015 e 17.11.2015 – 14.03.2016  

Datore di lavoro  MAE/DGCS Piazzale della Farnesina 2, Roma / AICS  

Tipo di azienda o settore  Pubblico  

Tipo di impiego  Assistente Tecnico Senior – Liaison Istituzionale  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Pakistan, Assistenza alla costituzione di una Unità Tecnica di Supporto all'Iniziativa di 
Conversione del Debito (PIDSA), aid n. 8942, centrato su progetti di sviluppo rurale, agrario ed 
ambientale; Co-direttore di Programma. 

 

Date (da-a)  04.01.2015 – 02.03.2015  

Datore di lavoro  MAE/DGCS Piazzale della Farnesina 2, Roma  

Tipo di azienda o settore  Pubblico  

Tipo di impiego  Esperto Senior – Pianificazione e Sviluppo  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Pakistan, Programma di Lotta alla povertà attraverso lo sviluppo rurale nelle province Belochistan, 
North West Frontier, FATA e aree limitrofe (PPAF), Ufficio Italiano di Coordinamento.  Codifica 
processi decisionali e di controllo. 

 

Date (da –a)  16.02.2014 – 01.04.2014  

Datore di lavoro  MAE/DGCS Piazzale della Farnesina 2, Roma   

Tipo di azienda o settore  Pubblico  

Tipo di impiego  Esperto Senior in Sviluppo Rurale ed Ambientale  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Pakistan. Pakistan Poverty Alleviation Fund (PPAF) e Citizen Damage Compensation Programme 
(CDCP). Assistenza Tecnica di coordinamento per implementazione delle iniziative, revisione piani 
di lavoro, redazione materiale per acquisizione beni e servizi. 

 

Date (da-a)  01.01.1999 – 31.12.2013  

Datore di lavoro  Agriconsulting SpA, Via Vitorchiano 123, Roma  

Tipo di azienda o settore  Privato – consulenze agrarie ed ambientali  

Tipo di impiego  Esperto in Sviluppo Rurale, Agricoltura ed Ambiente  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulente Agrario e Forestale permanentemente impiegato da Agriconsulting SpA per incarichi in 
Italia e all’estero, con missioni in Bosnia Erzegovina, Sud Africa, Bulgaria, Egitto, Eritrea, 
Zimbabwe, Kenya, India, Pakistan, Croazia, Belgio, Nigeria, Etiopia. Nello stesso periodo esperiva 
contratti minori in USA per MAE/Agronomico Oltremare, Master Protezione Ambiente per 
Università della Tuscia, Bolivia 2 missioni per MAE.  In tale lasso di tempo le esperienze ritenute 
più significative hanno riguardato:  
22.05.2011–11.06.2011, Bolivia, DGCS, Esperto Ambientale, Finalizzazione proposta di 
Assistenza Tecnica a SENASBA come Follow-up al Progetto Misicuni; Integrazione alle attività di 
studio di Uso del Suolo e lotta antierosiva nel bacino del Misicuni; proposta per uno studio di 
Benefit-Sharing a favore delle popolazioni montane;  
14.08.2010–31.08.2010, Bolivia,  DGCS, Esperto Ambientale, Progetto Multiplo Misicuni II, 
Cochabamba; Valutazione del Piano di Gestione per l’Impatto Ambientale; analisi degli impatti 
dell’adduzione idrica a scopo civile ed agrario.  
10.01.2008-01.02.2008, Nigeria, Salini Costruttori. Missione per la pianificazione del piano 
colturale per lo sviluppo agricolo dello schema irriguo relativo alla diga di Gurara. Pianificazione 

 



 

 

   

  
 

delle operazioni agrarie, reperimento ammendanti e fertilizzanti, organizzazione produttiva.  
05.11.2007–17.07.2008, Etiopia, Salini Costruttori: Assistente Coordinatore per lo studio di 
Impatto ambientale del progetto idroelettrico Gibe III, valle dell’Omo. Supervisione ed 
organizzazione degli inputs settoriali.  
12.10.2007–22.10.2007, Nigeria, Salini Costruttori. Progetto di Sviluppo Agro-idraulico della Diga 
di Gurara. Membro del Team per la revisione dello studio di fattibilità per la realizzazione di uno 
schema di agricoltura commerciale irrigua.  
23.11.2007–30.11.2007, Italia, Università della Tuscia, Viterbo, Lettore al corso di Master in 
Protezione dell’Ambiente Globale e Politiche Internazionali. Lezioni frontali e predisposizione 
materiale didattico sulle tematiche della conservazione della natura.  
27.01.2007–09.03.2007, Egitto, MAE/DGCS, Esperto Ambientale, Membro del Team per la 
valutazione di metà percorso del Progetto di Assistenza Tecnica all’Agenzia Egiziana per 
l’Ambiente.  
13.09.2006–13.11.2006,  India, Esperto Ambientale, Haryana Community Forestry Project 
(Comunità Europea). Identificazione di un progetto di forestazione comunitaria finanziabile con i 
crediti di carbonio secondo il meccanismo di sviluppo pulito (CDM) del Protocollo di Kyoto.  
10.05.2006–25.07.2006, Belgio, Comunità Europea – Europeaid. Esperto incaricato valutazione 
proposte progettuali presentate nell’ambito del programma Ambiente e Foreste Tropicali.  
20.04.2004–11.05.2004, Zimbabwe, SADC Regional Food Security Training Programme. Esperto 
in Valutazione Gare. Valutazione offerte Università Regionali per corsi relativi all’analisi delle 
politiche alimentari e alle tematiche di genere in agricoltura.   
24.04.2003–15.03.2004,  Croazia, Banca Mondiale (WB) / GEF: Karst Ecosystem Conservation 
Project, Capo Progetto Ambiente e Aree Protette - Redazione Piani di Gestione di 5 aree protette 
Croate (Plitvice, Risnjack, Velebit Parco Naz. e Riserva, Pakleniza).  
26.10.2003–19.11.2003,  Pakistan, Dipartimento delle Foreste, Provincia della Frontiera di Nord 
Ovest (Kyber Pakhtunkwa), esperto agroforestale. Progetto di Conservazione delle Risorse Naturali 
(Comunità Europea).  
01.12.2002–04.03.2003,  India,  Dipartimento delle Foreste di Haryana, Progetto di Forestazione 
Comunitaria dell’Haryana (Comunità Europea), esperto agroforestale. Incaricato di svolgere 
un’analisi sulle problematiche legate all’attuazione dei modelli di sviluppo forestale.  
24.09.2002–17.10.2002, Kenya, Ministero del Commercio e dell’Industria, Nairobi. Agronomo, 
membro della missione di identificazione per un progetto di sviluppo dell’orto-frutticultura irrigua 
nella Provincia del Rift Valley (Eldoret).  
09.05.2002–10.06.2002,  Zimbabwe, SADC Food, Agriculture and Natural Resources 
Development Unit. Esperto in Valutazione Gare. Valutazione offerte Università Regionali per corsi 
relativi allo sv iluppo di competenze commerciali e di marketing in Agricoltura e povertà, impiego e 
sicurezza alimentare.  
07.09.2001-22.10.2001,  Eritrea,  Ministero dell’Agricoltura, Asmara. Membro della missione di 
identificazione per il progetto di sviluppo rurale integrato: Sviluppo dell’Agricoltura Irrigua - 
orticultura nelle Valli di Hagaz e Alla.  
05.02.2001-28.06.2001, Vietnam, Banca Asiatica di Sviluppo, Studio sulle Politiche e 
l’Organizzazione Istituzionale per la Gestione delle Risorse Forestali. Coordinazione e Supporto 
Tecnico al Progetto.  
27.10.2000–14.11.2000, USA, New York. MAE, Istituto Agronomico per l'Oltremare, Esperto in 
Politiche Forestali, membro della Missione MAE alle Nazioni Unite per la negoziazione relativa 
alla formazione del nuovo Forum delle Nazioni Unite sulle Foreste (UNFF).    
20.03.2000–12.06.2000, Egitto, Comunità Europea: Capo Missione/Esperto in Gestione aree 
Protette / Valutazione e Monitoraggio. Valutazione di metà percorso dei Programmi di gestione 
delle aree protette del Sinai.  
14.11.1999–14.12.1999,  Bulgaria, PHARE/Commissione Europea: Capo Missione/Esperto 
Forestale incaricato dello studio del Settore Forestale e Montano e della redazione delle Misure di 
finanziamento nell'ambito della redazione del Piano di Sviluppo Rurale.  
28.05.1999–15.06.1999,  Sud Africa, Ministero dell’Agricoltura, Eastern Cape: Esperto in 
Olivicoltura. Consigliere del Ministro per L’Agricoltura per la realizzazione di prove varietali sulla 
coltivazione dell’Olivo.  
21.02.1999–27.02.1999,  Bosnia-Erzegovina, PHARE/Commissione Europea - Esperto Forestale 
in missione di valutazione della gara CE BH/FOR/01/98 “Programma Forestale di Bosnia 
Erzegovina” 

Date (da – a)  23.09.1997 – 31.12.1998  

Datore di lavoro  MAE/DGCS, Piazzale della Farnesina 2, Roma  

Tipo di azienda o settore  Pubblico  

Tipo di impiego  Coordinatore di Programma  



 

 

   

  
 

Principali mansioni e 
responsabilità 
 

 Egitto, Supporto istituzionale all’Agenzia Egiziana per l’Ambiente. Miglioramento capacità di 
Pianificazione per la protezione e la riabilitazione delle risorse naturali e culturali. 

 

Date (da – a)  12.05.1997 – 30.06.1997  

Datore di lavoro  Agriconsulting SpA, Via Vitorchiano 123, Roma  

Tipo di azienda o settore  Privato – consulenze agrarie ed ambientali  

Tipo di impiego  Esperto in valutazione e Monitoraggio  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Botswana, Commissione Europea, Gaborone - Capo Missione, Studio di Valutazione Finale del 
progetto Forest Protection and Development. Valutazione dei dettagli attuativi, della performance, 
risultati, problemi e lezioni apprese.  

 

Date (da – a)  08.02.1997 – 16.04.1997  

Datore di lavoro  Commissione Europea, Rue de la Loi 200, Bruxelles, Belgio  

Tipo di azienda o settore  Pubblico  

Tipo di impiego  Esperto nella Valutazione di Impatto Ambientale / Tecnico Agrario  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Vietnam, Commissione Europea, Hanoi - Esperto in Valutazioni di Impatto Ambientale ed 
Agronomo. Redazione dello studio di impatto per il progetto di sviluppo rurale integrato di Cao 
Bang e Bac Can (Vietnam del nord) e pianificazione della componente agro-forestale 

 

Date (da – a)  05.10.1996 – 10.11.1996  

Datore di lavoro  Commissione Europea, Rue de la Loi 200, Bruxelles, Belgio  

Tipo di azienda o settore  pubblico  

Tipo di impiego  Esperto in Sviluppo Istituzionale  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Nepal, Commissione Europea, Kathmandu - Capo Missione, studio di preparazione progettuale per 
un progetto di Supporto Istituzionale e Capacitazione della CE al SAARC (Associazione per la 
Cooperazione Regionale dell’Asia del Sud) 

 

Date (da – a)  17.07.1996 – 25.08.1996  

Datore di lavoro  MAE/DGCS, Piazzale della Farnesina 2, Roma  

Tipo di azienda o settore  pubblico  

Tipo di impiego  Esperto in progettazione ambientale  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Egitto, Oasi di Siwa e Fayoum - Capo Missione per lo studio di fattibilità di progetti di sviluppo 
agro-ambientali nelle oasi di Siwa (sviluppo dell’olivo e della palma da dattero, fissazione delle 
dune e miglioramento terreni alcalini) e Fayoum (supporto al Parco Naturale di Wadi El Rayan) 

 

Date (da – a)  08.05.1996 – 19.06.1996  

Datore di lavoro  Noesis SpA, Via Vittorio Veneto 183, Roma  

Tipo di azienda o settore  Privato – ingegneria dei sistemi economici  

Tipo di impiego  Esperto nella Valutazione di Impatto Ambientale  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Vietnam, Banca Mondiale (WB), province di An Giang e Lam Dong - Esperto in Valutazione di 
Impatto Ambientale. Studio di impatto per due centrali termoelettriche utilizzanti biomassa di 
risulta dalle operazioni colturali al riso ed al gelso. 

 

Date (da – a)  02.04.1996 – 26.04.1996  

Datore di lavoro  Agroforestal SA, Bata, Guinea Equatoriale  

Tipo di azienda o settore  Privato, sfruttamento forestale  

Tipo di impiego  Esperto Forestale  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Guinea Equatoriale, Rio Muni. Valutazione tecnico-economica di una concessione forestale 
privata di 15,000 ha nell’area di Acurenam, inventario forestale speditivo, stima commerciale della 
ripresa annuale. Organizzazione dei piani di taglio, del parco macchine, del cantiere. 

 

Date (da – a)  01.01.1994 – 31.12.1995  

Datore di lavoro  Commissione Europea, Rue de la Loi 200, Bruxelles, Belgio  

Tipo di azienda o settore  Pubblico  

Tipo di impiego  Esperto Forestazione, Ambiente, Agricoltura e Sviluppo Rurale  

Principali mansioni e 
responsabilità 
 

 Belgio. Direttorato Asia (DGIB), Unità Tecnica Asia, DGIB/C/4.  Coordinamento iniziative allo 
sviluppo nel campo agricolo e forestale per l’Asia. Membro della Commissione mista CEE/India. 
Identificazione, preparazione, monitoraggio e follow-up iniziative e missioni  in Asia. 

 

Date (da-a)  01.03.1987 – 31.12.1993  

Datore di lavoro  Agriconsulting SpA, Via Vitorchiano 123, Roma  

Tipo azienda o settore  Privato – consulenze agrarie ed ambientali  



 

 

   

  
 

Tipo di impiego  Esperto agro-forestale  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulente agro-forestale e responsabile settore forestale della società; pianificazione ed esecuzione 
lavori in Italia e all'estero. Esperienze più significative nel periodo:  
 
16.08.1992–20.10.1992, Zimbabwe, Commissione Europea, Vice co-ordinatore, Piano Integrato di 
Sviluppo del Mid-Zambezi, esperto in agricoltura e uso del suolo.  
03.04.1991–27.04.1991, Senegal, MAE/Il Nuovo Castoro, esperto agro-forestale, Progetto 
PRIMOCA, Sedhiou, Casamance - Consulente Agro-forestale incaricato della supervisione alla 
redazione dei Piani di Sviluppo agro-forestale della Bassa Casamance, su finanziamento MAE. 
14.04.1989–21.09.1989, Somalia, Commissione Europea, Oltregiuba - Esperto in gestione delle 
risorse naturali incaricato di contribuire alla redazione del piano di gestione del parco naturale di 
Bush-Bush (Lag Badana), unico parco nazionale somalo.   
01.03.1987–31.12.1988, Etiopia, Fondo Aiuti Italiani – FAI (MAE), Gojjam. Agroforestale presso 
il Progetto Tana Beles (Metekel Resettlement Programme). Messa a coltura di 10.000 ha con 
produzione di sorgo, grano, riso, teff, legumi, papaia e banana. 

 

Date (da – a)  23.02.1986 – 22.02.1987  

Datore di lavoro  FAO, via delle Terme di Caracalla, Roma  

Tipo di azienda o settore  Internazionale  

Tipo di impiego  Esperto in Pianificazione Forestale, Programma Esperti Associati (APO)  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Lesotho, Responsabile Pianificazione e Sviluppo forestale, impiegato dal Ministero 
dell’Agricoltura, Dipartimento Conservazione del Suolo, su progetto FAO. Elaborazione della 
politica forestale nazionale e del piano quinquennale di sviluppo del settore. 

 

Date (da – a)  01.01.1984 – 31.12.1984  

Datore di lavoro  Land System Engineering SpA, Via Cesare Giulio Viola 48, Roma  

Tipo di azienda o settore  Privato – società di ingegneria (Gruppo Parmalat)  

Tipo di Impiego  Consulente Agrario Tropicalista  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Studi e progetti nel settore agrario e dello sviluppo rurale a Puno (Perù) e Arusha (Tanzania).  

Date (da – a)  03.01.1983 –25.12.1983  

Datore di lavoro  Ente Nazionale Banane (Somalita / Somalfruit), P.O. Box 2900, Mogadiscio  

Tipo di azienda o settore  Parastatale somala  

Tipo di impiego  Direzione Tecnica Agraria, Oltregiuba  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Somalia. Banana Development Project, Coordinatore attività tecniche dell’Ente nell’area 
dell’Oltregiuba (Chisimaio e Villaggio Regina Margherita), su complessivi 5.000 ha. Riabilitazione  
e Direzione Tecnica Aziende Bananiere Generale Mazzi, Generale Graziani e Società Romana in 
Somalia. 

 

Date (da – a)  17.09.1981 – 06.09.1982  

Datore di lavoro  Istituto per la Cooperazione e Problemi dello Sviluppo (ICEPS), via Cola di Rienzo 23, Roma  

Tipo di azienda o settore  ONG  

Tipo di impiego  Agro-economista, Volontario della Cooperazione  

Principali mansioni e 
responsabilità 

  Kenya. Programma MAE/DIPCO di Cooperazione Tecnica 247/A/ICEPS/KE. Progetto Irriguo di 
Ishiara, Embu, Eastern Province. distaccato presso l’Unita’ di Irrigazione del Ministero 
dell’Agricoltura Keniota. 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE   
Date (da –a)  1976 - 1981  

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Firenze, Facoltà di Agraria  

Principali materie / abilità 
professionali oggetto di studio 

 Scienze Forestali e Agrarie (Arboricoltura, Selvicoltura, Economia ed Estimo, Ecologia, Geologia, 
Mineralogia e Pedologia, Sistemazioni Idraulico-forestali, Alpicoltura, Assestamento, Zoologia 
Forestale e Venatoria, Dendrometria, Tecnologia Forestale, Costruzioni, Legislazione. 

 

Qualifica conseguita  Laurea in Scienze Forestali (Vecchio Ordinamento)  

Date (da-a)  1975-1976  

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Istituto Agronomico per l’Oltremare, Firenze  

Principali materie / abilità 
professionali oggetto di studio 

 Discipline agrarie tropicali (agronomia, coltivazioni erbacee ed arboree, tecnologia agraria 
tropicale, patologia ed entomologia tropicale, economia ed estimo, zootecnia). 

 

Qualifica conseguita  Diploma di specializzazione in agricoltura tropicale e subtropicale per Periti Agrari  

Date (da – a)  1970 -1975  



 

 

   

  
 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Istituto Tecnico Agrario Statale, Firenze  

Principali materie / abilità 
professionali oggetto di studio 

 Discipline agrarie  

Qualifica conseguita  Diploma di Perito Agrario  

Date (da –a)  1972 -1973  

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Confederazione delle Cooperative, Firenze  

Principali materie / abilità 
professionali oggetto di studio 

 Cooperativismo agrario per dirigenti e segretari cooperative  

Qualifica conseguita  Attestato di frequenza al corso di formazione professionale per dirigenti di cooperative agrarie  

Date (da – a)  2009 - 2013  

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università Telematica Leonardo da Vinci, dell’Università Gabriele d’Annunzio di Chieti / Pescara, 
Facoltà di Psicologia 

 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto di studio 

 Discipline psicologiche  

Qualifica conseguita  Laurea breve in Scienze Psicologiche  

 Capacità e competenze personali  

MADRELINGUA  Italiano   

ALTRE LINGUE  Inglese  

Capacità di lettura C1 ottimo  

Capacità di scrittura C1 Ottimo  

Capacità di espressione orale C1 Ottimo  

  SPAGNOLO   

Capacità di lettura B1 BUONO  

Capacità di scrittura A2 SUFFICIENTE  

Capacità di espressione orale A2 SUFFICIENTE  

COMPETENZE 
INFORMATICHE 

 CONOSCENZA PACCHETTO INFORMATICO MICROSOFT OFFICE  

 

 

 


