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CURRICULUM VITAE DI: 

 

ALBERTONI CRISTIANO 
 

                 Nato a Casalmaggiore (CR) il 10/10/1971 

                 C.F.  LBRCST71R10B898S 

   Coniugato e residente a Casalmaggiore in V. D’Azeglio 8/B 

                   

                  Mail: albcct@alice.it 

                  Automunito con patente B 

                  Conoscenza lingua Inglese: livello B2                  

 

PROFILO PROFESSIONALE: 

 
Quadro dirigenziale presso Sinvest srl con operatività su tutte le società del gruppo, project manager 

e responsabile acquisti di gruppo 
 
 
COMPETENZE PROFESSIONALI:   
 

 Sviluppo e implementazione progetti industria 4.0 
 Sviluppo e implementazione progetti aziendali 
 Conoscenza dinamiche grandi gruppi multinazionali 
 Redazione ed implementazione procedure operative e procedure in ambito ISO 
 Utilizzo e implementazione MRP 
 Utilizzo e implementazione ERP 
 Gestione, contrattazione e contrattualizzazione acquisti materiali 
 Gestione, contrattazione investimenti e gestione pratiche per eventuali benefici fiscali 
 Gestione parco terzisti e c.to lavoro 
 Gestione manutenzioni e riqualificazioni di stabilimento 
 Gestione magazzino operativo e fiscale 
 Gestione Kanban, Supermarket e Consignement Stock 
 Redazione budget e tracking tools nell’ambito acquisti 
 Redazioni progetti 5S 
 Identificazione e persecuzione KPI 
 Selezione, formazione e gestione del personale 

 
CORSI DI SPECIALIZZAZIONE:  
 

 Specializzazione Professionale in Applicazioni avanzate in ambiente Windows, rilasciato dalla 
Regione Lombardia, conseguito presso IAL di Viadana (MN) nel 1998. 

 Logistica e Project Management, certificato rilasciato dalla regione Lombardia/CFLI, conseguito 
presso il plesso studi di S.Chiara in Casalmaggiore. 

 Value Stream Map e Lean Production, conseguito presso Galgano Formazione (MI) il 22/04/10 
 Teoria dei Vincoli e Lean Management presso Associazioni Industriali (CR) da settembre 2012 a 

marzo 2013 
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 L’Organizzazione di un Magazzino Efficiente, presso Associazione Industriali (CR) da aprile a 
giugno 2013 

 Procedure Doganali negli scambi Import/Export, certificato presso Centro Servizi PMI (PC) 
 Diploma di Soccorritore, rilasciato dal comune di Casalmaggiore nel 1996, e successivi 

aggiornamenti di legge per ricoprire l’incarico in azienda 
 Coaching Aziendale/TEAM Manager, attestato presso Pavarani Coaching apr.2012 
 Tutor Aziendale, attestato rilasciato presso IAL (CR) il 03/02/2010 
 Aggiornamento Tecnologico per la lingua Inglese, attestato rilasciato dall’ Enaip di Parma nel 

2000 e successivi aggiornamenti sino al 2014 
 Assistente alla Direzione, attestato rilasciato da Manager Consulting 2017 
 Agente di Commercio, attestato rilasciato dalla regione Lombardia, conseguito presso la camera di 

commercio di Cremona nel 1993. 
 
PERCORSO PROFESSIONALE e OCCUPAZIONI: 
 

 Da agosto 2017 ad oggi presso Sinvest srl 
o 2017 – 2018 iniziato in Trasporti Pesanti collaborando con la direzione alla ristrutturazione di 

una partecipata e alla gestione di una società del gruppo titolare di una rete di vendita ed 
assistenza Volvo truck 

o 2018 ad oggi presa in carico di una nuova società per import e distribuzione ricambi truck, 
presa in carico dello sviluppo dei nuovi progetti in affiancamento alla direzione generale e 
acquisito ruolo di responsabile acquisti per tutte le società appartenenti al gruppo 
 

 1994 a luglio 2017 Fir Elettromeccanica SRL parte della multinazionale Giapponese NIDEC 
o 1994 - 2001 addetto alla gestione c.to lavoro/tezisti esterni  
o 2001 - 2002 collaboratore del team di sviluppo software gestione ordini e lavorazioni esterne 

e gestione ramo produttivo motoventilatori 
o 2002 presa in carico la gestione del magazzino e logistica interna con riorganizzazione del 

layout e responsabilità sul personale addetto 
o 2003 buyer, in aggiunta al ruolo di responsabile di magazzino 
o 2004 curato il layout di magazzino di un nuovo stabilimento per la produzione di elevatori 

per edilizia 
o 2006 promosso a capo ufficio divisione approvvigionamenti, logistica e magazzino 
o 2007 responsabile ufficio acquisti in aggiunta alla funzione di capo ufficio 
o 2008 collaborato alla redazione del manuale per ottenere la certificazione ISO 
o 2012 dopo l’acquisizione di un grande gruppo multinazionale Giapponese, messo a capo del 

progetto di implementazione attività Kaizen e 5S per gli uffici 
o 2015 a capo del team che si è occupato dello start up durante l’acquisizione di una azienda 

produttiva a Vicenza (80 dipendenti, 10 mil.€ di fatturato annuo) e coinvolto nella 
ristrutturazione aziendale, acquisendo inoltre la carica di responsabile ufficio acquisti anche 
per il nuovo stabilimento 

 
 1993 - 1994 Cantini SRL società di commercio casalinghi, con qualifica di magazziniere addetto alla 

gestione ordini clienti con l’ausilio di un gruppo di operai addetti alla preparazione delle spedizioni 
 1992 -1993 Agente di commercio per la ditta Aglietta Mario di Mantova per vendita macchine da 

ufficio 
 1992 Procacciatore d’affari per la ditta Vorwerk (Folletto) per vendita porta a porta, regolarmente 

iscritto alla camera di commercio di Cremona 
 1989 – 1992 Dolciaria artigianale Fogher in Casalmaggiore (CR) con qualifica di operaio 

 
NOTE: 
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Nell’arco degli anni ho formato le persone che di mano in mano mi sono subentrate nei ruoli che ho 
lasciato e del personale che opera nel mio team, effettuando direttamente i colloqui e la selezione per 
le nuove assunzioni.  
Con l’avvento dell’acquisizione di Fir da parte di Nidec, nel 2012, ho portato avanti assieme al mio 
team ed agli altri responsabili aziendali, tutte le attività di implementazione delle filosofie Lean, 
Kaizen e 5S e tutte le attività di reportistica legata ai KPI d’area con attività di collaborazione diretta 
con figure di responsabilità della casa madre.  
Avendo la qualifica di tutor aziendale seguo il percorso dei vari stagisti che si avvicendano in 
azienda.  
L’esperienza acquisita ha incrementato le mie conoscenze ad ampio spettro sulla gestione aziendale e 
nelle scelte strategiche di gruppo. 
 

ATTITUDINI EXTRA PROFESSIONALI: 
 

- Svolgo diverse attività di volontariato in vari settori 
- Attenzione all’aspetto sociale con appartenenza ad uno dei maggiori club di service internazionali 
- Collaborazioni con varie associazioni del territorio 
 

 
 
 
         In fede 
                Casalmaggiore 12/04/2019 
           Albertoni Cristiano 


