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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome   PARRI MARA 
Indirizzo   VIA UGO FOSCOLO, 95  

 26041 CASALMAGGIORE CREMONA  
Telefono   0375 200740 

 348 22 93 035 
Fax   

E-mail   mara.parri@icloud.com 
 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  21/07/1972 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date     DAL 2000 - 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro   Tamani srl di Tamani Andrea & C.  

 Via Beduschi, 35 / A Casalmaggiore 
 

                   • Tipo di azienda o settore   Distributore all’ingrosso di acque minerali e bevande. 
• Tipo di impiego   Impiegata amministrativa e commerciale 

    
 Dal 2017 Consigliere CDA Fondazione Santa Chiara Casalmaggiore Cremona 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
                                                                       2015-present 
                                      • Date    Laureanda  in politiche europee e Internazionali 

 Facoltà di Scienze Politiche e Sociali 
 Università Cattolica del Sacro Cuore   Milano  
   
  2015 
  Laurea in Civiltà e Lingue Straniere Moderne 
  Università degli Studi di Parma  
             
  2014 
  Sda Bocconi  School of Management Milano 
  Corso di perfezionamento in Il bilancio negli enti pubblici. 
   
  1991 
  Diploma di Analista Contabile 
  Istituto per il Commercio  P. Giordani Parma 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 
MADRELINGUA  Italiana 

 
ALTRE LINGUE 

   Inglese 
 Tedesco 
 Francese 
 Cinese 

                                                                          
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

  BUONE CAPACITA’ DI COMUNICAZIONE E DI MEDIAZIONE,  
  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 

  BUONE CAPACITA DI COORDINAMENTO E GESTIONE ORGANIZZATIVA, DI TEAM BUILDING 
 E PROBLEM SOLVING. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE                  
 

  BUONE CAPACITÀ AMMINISTRATIVE, COMMERCIALI E CONTABILI ACQUISITE GRAZIE ALL’ESPERIENZA  
 LAVORATIVA. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

INFORMATICHE 
 

 OTTIMA CONOSCENZA  DEGLI STRUMENTI INFORMATICI NECESSARI ALL’ATTIVITA’ LAVORATIVA: 
Gestionali, Microsoft Office. 
Ottima capacità di usare internet come mezzo di lavoro e ricerca. 

 
 

   
 
               Autorizzo al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/03 
 
 
 
 
    


