PIETRO STEFANO ZANANTONI

DATI PERSONALI

o Stato civile: celibe

o Nazionalita: italiana

o Data di nascita: 4 agosto 1960

a Luogo di nascita: Sesto San Giovanni (Milano)

o Obblighi militari: assolti negli anni 1985-1986 come Agente Ausiliario della Polizia di Stato

ESPERIENZE DI LAVORO

1991 - Oggi

Banca Popolare di Sondrio

Responsabile Servizio Crediti dal 2001 presso la Sede di Milano, dopo essere stato Direttore di varie
filiali per 10 anni. Dal 1993 al 1995 Direttore Agenzia 2 Milano. Dal 1995 al 2001 Direttore Agenzia 1
Milano. :

Ha potuto maturare una notevole esperienza di gestione e guida di persone , creando consenso e
collaborazione. Le persone sono un asset fondamentale e riuscire a coinvolgerle e farsi seguire da un
valore aggiunto per l'azienda in cui lavora. Condivide gli obiettivi con passione ed entusiasmo
stimolando la imprenditorialita e la pro-attivita dei collaboratori.

| principali compiti relativi all'incarico ricoperto sono:

o Gestionale: sovraintendere tutta |'area crediti della Sede di Milano: 5 mld di accordato, 6.000
posizioni, nr. 22 collaboratori.

o Controllo: monitorare la gestione della clientela in bonis e dei crediti che si stanno deteriorando.

o Operativo: analisi , istruttoria, delibera e conseguente attivita di gestione delle posizioni affidate.

a Legale: coordinamento delle azioni di recupero per i crediti deteriorati.

0 Finanza Strutturata: organizzazione e gestione con altre Banche di operazioni in pool a sostegno di
aziende, per lo sviluppo o la ristrutturazione dei debiti.

0 Reporting: produzione di reportistica per la direzione locale e Direzione Generale.

0 Budget: formulazione del budget a livello di Succursale.

o Collegate: rapporti con le partecipate Alba leasing, Factorit ed Arca per i prodotti associabili alle
pratiche di affidamento.



O Rapporti istituzionali: partecipazione in rappresentanza dell’lstituto in convegni, riunioni
associazioni (Industriali, artigiani, commercianti).

O Relatore presso il Comitato Crediti della Sede di Milano : organismo composto da 5 consiglieri della
banca e da 4 professionisti a capo di societa’ partecipate dalla BPS, oltre al Direttore di Sede.

o Sviluppo clienti: ricerca sul mercato di nuova clientela.

1988-1991

Reconta Ernst Young di Milano

Revisione e certificazioni di Bilancio. Settore Industriale, Grande Distribuzione e Assicurazioni.
In quel periodo €’giunto a gestire uno staff riferendo direttamente al Manager / Partner.

ISTRUZIONE

Master presso Sda Bocconi in “ Piani esecutivi di gestione nelle Pubbliche Amministrazioni”.
Laurea in Economia e Commercio presso I’'Universita Cattolica del Sacro Cuore.

Tesi : “I Sistemi Telematici Bancari”, Relatore Prof. Maurizio Cavallari.

Rso: Valutazione e gestione risorse umane.

Corso di specializzazione “Mario Silvano”. Comunicazione, vendita e gestione delle risorse umane.
Maturita Scientifica presso il liceo Giuseppe Peano di Cinisello Balsamo.
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Lingue: Inglese Medio parlato e scritto

ISCRIZIONE AD ALBI

Dal 2005 iscritto all’ Albo dei Consulenti Finanziari defla Lombardia

ONORIFICENZE

02/06/2004
Conferimento da parte del Presidente della Repubblica italiana dell’Onorificenza di Cavaliere
dell’Ordine “Al Merito della Repubblica Italiana”.

®



Attivita Politica

1974-1991

Animatore delle liste laiche liberali. Iscritto al Patito Liberale Italiano a Sesto san Giovanni. In questo
periodo e’ stato Presidente e poi Segretario della Gioventu Liberale di Sesto San Giovanni. Durante gli
anni di Universita alla Cattolica di Milano rappresentante delle liste liberali.

1994

Fondatore di un club di Forza Italia a Muggio.

1995-1999

Capogruppo di Minoranza di Forza Italia in Consiglio Comunale di Muggio.

1999-2004

Sindaco di Muggid: prima amministrazione di centro—destra in quella che da 50 anni veniva chiamata
la “Stalingrado della Brianza”.

Della azione amministrativa quale Sindaco di Muggio (1999-2004) ricorda:

- Cancellazione della Piazza Togliatti rinominata Piazza IX novembre 1989, Giorno della Caduta del
Muro di Berlino. |’operazione ha avuto risalto nazionale con interpellanze anche parlamentari.

- Inaugurazione della prima Caserma dei Carabinieri di Muggio’ ( era I'unico paese in Italia superiore
a 15.000 abitanti senza una caserma dei carabinieri) nell’ambito di una incisiva politica di sicurezza
con la creazione di una rete di impianti di video sorveglianza e la nascita del terzo turno della polizia
locale per un presidio anche notturno della Citta’.

Come Sindaco ha rappresentato la Citta di Muggio’ in altre istituzioni:

- Vice presidente Comitato di Direzione Generale della ASL di Monza.

- Membro del Consiglio di Amministrazione di Sviluppo Brianza SRL.

- Membro del gruppo di lavoro che ha realizzato gli Stati Generali della Brianza.

(tutte cariche senza retribuzione).

2004-2009
Capogruppo di Forza ltalia in Consiglio Comunale. Membro ANCI Lombardia della Commissione
Commercio, Ambiente e Turismo.

2009

Eletto Sindaco alle amministrative del 6-7 giugno a Muggid MB, al primo turno con il 55% dei voti.

I cinque anni di mandato sono stati caratterizzati da riconoscimenti per una buona amministrazione :
- Primo Comune in Italia {in anticipo di un anno rispetto alla data imposta) a dare attuazione alla
“Riforma Brunetta”. Il regolamento del Comune di Muggio’ ¢’ stato preso come modello dall’ANCI.



-Tra i primi Comuni d’ltalia ad istituire la Commissione Tributaria.

-La Corte dei Conti a Sezioni Riunite, nell'ambito della Relazione sul sistema dei controlli interni agli
Enti Locali che misurano e valutano le prestazioni del personale dipendente e il grado di trasparenza
dell'azione amministrativa dell'Ente, nella adunanza del 25 luglio 2012, ha definito il Comune di
Muggid “Ente di Eccellenza” per quanto attiene al sistema di valutazione, trasparenza e merito
introdotti nella Pubblica Amministrazione con la nota “Riforma Brunetta”.

2014-2019

Capogruppo Forza Italia in consiglio comunale.

Altre iniziative

Dal 2012 Fondatore e Presidente Onorario dell’ Inter Club Muggio’ : I'associazione oltre di occuparsi
di questioni inerenti al tifo organizzato per iniziativa del suo Presidente Onorario si e’ data uno statuto
che prevede anche un impegno sociale sul territorio di Muggio'.

L'impegno sociale si declina con una partnership con il Centro Diurno Disabili { di Muggid) per il quale
il club organizza cene di raccolta fondi, accompagna i disabili allo Stadio nell'ambito di un progetto di
inclusione e di relazione con la cosidetta normalita’.

Coniugando la passione per il Golf { &’ un giocatore “amator Hdc 22,5) e I'impegno per la disabilita’, ha
ideato, organizzato e finanziato (anche con sponsor) un progetto di sport attivo, Maggio 2018-
Aprile 2019 facendo frequentare ai disabili un corso di golf, appositamente studiato, con l'ausilio del
maestro professionista Matteo Bellenda, presso il Golf Monza (a Muggio’).

Sempre in tema di disabilita’ ha partecipato attivamente insieme alle associazioni presenti sul
territorio di Muggio’, in particolare con Unione Societa’ Sportive Muggioresi, con [|'Associazione
Pescatori, a numerose iniziative benefiche che hanno la caratteristica della “ricorrenza” ( ogni anno)
allo scopo di mobilitare le migliori energie dei volontari e trasmettere un messaggio di solidarieta’
attiva.

Altre iniziative di impegno civile non mirate solo alla disabilita’ ma anche alla platea di bambini e
ragazzini muggioresi , sempre in collaborazione con le associazioni presenti sul territorio di Muggio’
sono i progetti nella scuola dell'infanzia o primaria (festa della castagna, festa di carnevale, festa di
fine anno) momenti di incontro anche con i genitori per valorizzare [a partecipazione attiva e il senso
di appartenenza ad una comunita’.



Dal 2016 Dirigente Sindacale della FABI ( Federazione Autonoma Bancari ltaliani ) si occupa delle
relazioni sindacali nel mondo bancario .

Muggio’, 20 marzo 2019 Pietro Stefano Zanantoni



