Sistema Informativo del Casellario

Certificato Penale del Casellario Giudiziale
(ART. 25 D.P.R. 14/11/2002 N.313)

CERTIFICATO NUMERO: 25678/2019/R

Al nome di:

Cognome BONI

Nome ALESSANDRO

Data di nascita 26/01/1956

Luogo di Nascita FIRENZE (FI) - ITALIA

Sesso M

sulla richiesta di: INTERESSATO

per uso; ALTRO MOTIVO DI ESENZIONE BOLLO E DIRITTI - IL PRESENTE CERTIFICATO VIENE

RILASCIATO Al SENSI DELL'ART. 1 COMMA 14 DELLA LEGGE 09 GENNAIO 2019 N.3. LE
IMPOSTE DI BOLLO E OGNI ALTRA SPESA, IMPOSTA E DIRITTO DOVUTI SONO RIDOTTI
DELLA META!

Si attesta che nella Banca dati del Casellario giudiziale risulta:

NULLA

ESTRATTO DA: CASELLARIO GIUDIZIALE - PROCURA DELLA REPUBBLICA PRESSO IL TRIBUNALE DI FIRENZE
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Il presente certificato non pud essere prodotto agli organi della pubblica amministrazione o ai privati gestori di pubblici servizi della Repubblica
Italiana (art. 40 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445), fatta salva l'ipotesi in cui sia prodotto nei procedimenti disciplinati dalle norme
sull'immigrazione (d.lgs. 25 luglio 1998, n. 286). Il certificato & valido se presentato alle autorita amministrative straniere.
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BONI Alessandro

Piazza Felice Baccin. 2/2 int. 3
50126 FIRENZE

coniugato

Cellulare 0039 388 - 1919280
e-mail alessandro.boni@virgilio. it

Esperienze professionali

- HR Consultant c/o TREND CONSULTING (da 01/2018 ad 0ggi)

Consulenza alle Imprese in tema gestione Risorse Umane, ricerca di personale, aftivita commerciale
Mentor di startup c/o MIP (Murate Idea Park e FederManager) (da 01/2018 ad oggi)

Mentorship su Startup (redazioni di Business Plan, Action Model Canvas, Business Model, Elevator Pitch)

- Membro Associazione Over 40- Responsabile Toscana
L’Associazione si concentra da un lato sull'aiuto alla persona in un percorso personalizzato per aiutarlo a ritrovare
se stesso e la sua dignita, con l'obiettivo di metterlo nelle condizioni di riprendere da solo il proprio cammino futuro.
In parallelo la attenzione é rivolta alla "educazione"” del mondo del lavoro nei confronti dei disoccupati in eta matura.
Si cerca di agire in modo da sensibilizzare le istituzioni a tutti i livelli (nazionale, territoriale), sindacati e datori di
lavoro sulla ricchezza di Capitale Umano che si perde discriminando i disoccupati in eta matura e non fornendo loro
una opportunita di reinserimento lavorativo, lasciandoli ai margini della societé come una zavorra da gettare.

HR Manager c/o AGAPE Cooperativa Sociale- Fornacette (Pl) n. 700 dipendenti (da 07/2017
a 11/2017)

Gestione amministrazione del personale, introduzione nuovo sistema informativo del personale, relazioni sindacal
gestione del contenzioso, piano formativo, coordinamento attivita di recruiting.

- Responsabile delle Relazioni con i contribuenti Equitalia c/o Servizi di Riscossione Spa
n. 7.000 dipendenti (da luglio 2013 a luglio 2016)

Definizione del modello di relazione con i contribuenti, relazioni con Enti, Associazioni, progettazione lay-out
sportelli di contatto, progettazione sito, definizione lay-out cartella, modalita di pagamento tasse e tributi

- Delegato aziendale Salute & Sicurezza Equitalia Centro Spa n. 2.500 dipendenti (da luglio
2012 a giugno 2013)
Redazione del Documento Valutazione dei Rischi, definizione e applicazione presso le sedi dei Piani di Emergenza,
definizione dei Piani di sorveglianza Sanitaria, verifica dei Certificati di prevenzione incendi. avvalendosi di un team
di specialisti interni e del’RSPP.

- Responsabile Risorse Umane Equitalia Cerit Spa 250 persone (da marzo 2001 a giugno 2012)
Gestione delle Relazioni Sindacali, Piani Formativi, Politiche di ‘rewarding & compensation”. Coordinamento delle
attivita per la definizione di metodiche e strumenti per valutazione del personale, attivita di “recruiting’, Gestione
delle procedure disciplinari, del pre-contenzioso e del contenzioso laburistico



- Responsabile dello Sviluppo Organizzativo Banca CR Firenze Spa 2.000 persone (da
settembre 1997 a febbraio 2001)
Definizione delle strategie e delle politiche nella gestione delle risorse umane con strumenti valutativi e di sistema
premiante, Pianificazione della mobilita interna, realizzazione del sistema di incentivazione per Sportelli ancorato alle
vendite di prodotti bancari, realizzazione del piano sviluppo di carriera interno collegato al sistema di “perfomance
evaluation”.

- Professional Area Formazione -Banca CR Firenze (da marzo 1988 ad agosto 1997)

Rilevazione del fabbisogno formativo delle risorse del Gruppo- Progettazione, realizzazione ed erogazione corsi
di formazione anche con funzioni di docenza. e individuazione degli strumenti di didattica (formazione in aula,
formazione a distanza FAD.

- Gestore Portafoglio Private Affluent e Gestione Corporate .Banca CR Firenze Spa (da
ottobre 1980 a febbraio 1988)

Gestione di un Portafoglio-clienti privati, con sviluppo/incremento della clientela. Gestione del comparto o imprese,
per lo piti, operanti con 'estero c/o la filiale oi Impruneta

Studi e formazione

Maturita scientifica (1974-75) con votazione 60/60

Laurea in Lettere e Filosofia (1982-1983) con votazione 110/110 con lode presso I'Universita di Firenze
Diploma di Ragioneria (1986-1987) con votazione 60/60

Master IPSOA - Diritto del Lavoro (2001)

Master ABI -Diritto del lavoro in Banca (2003)

Master AIDP -Novita Diritto del Lavoro (2016)

Master Executive HR SIDA GROUP (2017)

Lingua Inglese: buona conoscenza scritto ed orale (FIRST Certificate/B2)

Lingua Spagnola: buona conoscenza scritto ed orale.

Certificazione ECDL (Word, Excell, Power Point)

Certificazione Project Manager- ISPM) Livello ADVANCED

Certificatore di competenze e degli apprendimenti formativi (iscritto Albo Regione Toscana)
Esperto di settore area Direzione del Personale (albo presso Regione Toscana)

Socio di FEDERMANAGER

Socio AlF: associazione italiana formatori

Partecipazione come relatore al Corso Master in Organizzazione aziendale presso I'Universita agli Studi di Firenze
~Dipartimento di Economia e Commercio per i bienni 2008-2009, 2009-2010, 2010-2011.

Altre informazioni
Free-time: maratoneta, podista, cultore di letteratura e storia russa, amante musica e gruppi progressive.
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi delfart. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n°196 — “Codice in materia

di protezione dei dati personali” e dell'art. 13 GDPR 679/16 - ‘Regolamento europeo sulla protezione dei dati
personali”.



