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Profilo Personale

¥ Ottime doti di esercizio della leadership, acquisite nel corso della lunga esperienza a capo sia di realtd aziendali multinazionali

che di singoli settori.

v' Grande senso di appartenenza e partecipazione agli obiettivi comuni rivenienti dalia lunga esperienza in ambienti di matrice

associazionistica.

v’ Elevata capacita di problem solving e spin doctoring, grande senso di responsabilita, spirito di sacrificio e tensione verso

obiettivi sfidanti.

v' Comprovata capacita di Project Management evidenziata nello gestione di molteplici progetti aziendali di aggregazione,

riorganizzazione e migloramento guidati neghi ultimi 5 anni nel settore Bancario,

v Buona capacita di adattamento ad ambienti multiculturali, conseguita grazie all'esperienza professionale in ambito
p p

internazionate.

v'  Spiccata propensione alla gestione delle emozioni e all'utilizzo della leva motivazionale nelle sue varie forme.

v"  Elevata capacita di gestione del processo di decision making ed elevato grado di ritorno nel raggiungimento degli obiettivi

prefissati.

¥ QOttima conoscenza della lingua Inglese {parlata e scritta) maturata e consclidata per | lunghi periodi lavorati trascorsi

all’Estero.
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Attivita Corsuali per Crediti Formativi (Obbligatori)
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Formazione obbligatoria eseguita presso Ente di Fermazione Professionale accreditato da Banca d'italia,

{struzione

Diplomato, ha completato la formazione con studi di specializzazione in discipline giuridiche ed
economiche. Ha partecipato a diversi master aziendali in ltalia e all'Estero tutti orientati a fornire quegli
skills utili alla gestione dei ruoli di top management ricoperti in Multinazionali Americane ed Europee.
Ottima conoscenza della lingua Inglese — parlata e scritta- maturata grazie a corsi specifici di lingue e
all’esperienza lavorativa avuta per molti anni in paesi europei. La patente Europea in Informatica conferma
la buona conoscenza dei principali software gestionali.




