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O ai privati gestori di pubblici servizi della Repubblica

28 dicembre 2000, n. 445), fatta salva l'ipotesi in cui sia prodotto nei procedimenti disciplinati dalle norme

sullimmigrazione (d.lgs. 25 luglio 1998, n. 286). Il certificato & valido Se presentato alle autorita amministrative straniere.



FORMATO EUROPEO

PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome COLACIRITALISIA
Indirizzo
Telefono

E-mail

Nazionalita ITALIANA

Data di nascita 05/10/1957 A RAVENNA

C.F. CLCRLS57R45H199M

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da - a) MAGGIO 2007 AD OGGl
Nome e indirizzo del datore di lavoro TERMOLI SERVICE

Tipo di azienda o settore BUSINESS CENTER
Tipo di impiego Amministratore
Principali mansioni & responsabilita Direttrice

Date (da -a)  FEBBRAIO A MAGGIO 2007

Nome e indirizzo del datore di lavoro IRGE spa Termoli

Tipo di azienda o settore Addetto amministrativo

Tipo di implego Addetto amministrativo

Principali mansioni e responsabilita Inserimento dati relativi alla produzione

Date (da -a)  MAGGIO 2001 - DICEMBRE 2007

Nome e indirizzo del datore di lavoro RC Studio immobiliare di Termoli — agenzia immobiliare Gabetti

Tipo di azienda o settore Agenzia immobiliare in ditta individuale

Tipo di impiego Agente immobiliare e dingente di agenzia

Principali mansioni € responsabilita Direzione e gestione del personale , acquisizione € sompravendita di immobill

Date (da - a) APRILE 1998 - DICEMBRE 2007

Nome e indirizzo del datore di lavoro RC Studio Immobiliare — studio di architettura associato

Tipo di azienda o settore Ufficio amministrazioni immobiliarn

Tipo di impiego Amministratore immobiliare Professionista € Amministratore di centri Commerciall
Principali mansioni e responsabilita Dirigente d'ufficio @ amministratore della struttura
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* Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da- a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

| * Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
"« Qualifica conseguita

* Date (da - a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date (da - a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
0 formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
« Qualifica conseguita
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MAGGIO 1981- DICEMBRE 1982
Arredamenti “Bauen” Brianza

Arredamenti su misura
Disegnatrice di arredamenti e architettura

- Arredatrice

GENNAIO- GIUGNO 1980
Scuola magistrale “ Campolieti” Termoll

Istituto Magistrale
Insegnamento
Educazione Artistica e Storia dell'arte

In corso di frequentazione
Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”
Facolta di Scienze Politiche

Scienze Politiche e Diritto Internazionale

Febbraio 2007
WORKNET SPA, Agenzia per il lavoro

Informazioni sui rischi-per la sicurezza e la salute nel'ambiente di lavoro, Inserimento dat

produzione
Addetto amministrativo

Aprile 2001- 2002

“Camera di commercio Industria Artigianato e Agricoltura” di Campobasso

Agente e Mediatore immobiliare
Iscrizione al ruolo dei Mediatori Immobiliar

Aprile 1998

Associazione Nazionale Amministratori Immobiliari Professionist

Tecnico-giundiche

Amministratore Immobiliare Professionista

1978

Facolta di Architettura “ G. D'Annunzio” di Pescara

Triennio della facolta di Architettura

Disegnatore di Architettura e Arredamento

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
WWW. eurescv-search.com



» Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

» Date (da - a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

» Date (da - a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

* Date (da - a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

» Date (da - a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

» Date (da - a)

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica consequita

* Date (da - a)
. Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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1973- 1978
istituto Statale d’ Arte “ L.V. Pudente “ Vasto (CH)

Disegno tecnico ed artistico- Modellistica e Storia dell’Arte

Arte applicata
Maturita artistica

Maggio 2009
Regione Molise- Commissione Consiliare Affari Comunitarl

Corso di formazione “Buona Governance’

Attestato di formazione

Dicembre 2009
Regione Molise — sede di Bruxelles

Corso di formazione sulle tematiche comunitarie

Imprenditoria femminile in Europa

L'ordinamento giuridico dell'UE - Il Trattato di Lisbona e le politiche delle Pari Opportunita
Il mercato del lavoro e le politiche dell'occupazione in Europa a favore delle PMI

Attestato di formazione

2004
Universita degli Studi del Molise- Ministero per le Pari Opportunita

Politica e Istituzioni

Attestato di formazione “DONNE, POLITICA E ISTITUZIONI PERCORSI FORMATIVI PER LA
PROMOZIONE DELLE PARI OPPORTUNITA’ NEI CENTRI DECISIONALI DELLA POLITICA

Novembre 2004-Aprle 2003
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Politica e Istituzioni

Attestato di formazione “ POLITICA AL FEMMINILE: POLITICA PARITARIA“

Marzo 2007
Politica e Istituzioni

Attestato di formazione “Leadership e comunicazione politica’

Dicembre 2007
Associazione Molisana Artigiani / Casartigiant

Responsabile del servizio di prevenzione € protezione sui luoghi di lavoro.

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency

www.europa.eu.inticomm/education/index_it.ntm
wWww.eurescv-search.com



» Qualifica conseguita

Da Marzo 2008 a Marzo 2011

Ambiti e Attivita svolte

Da marzo 2011

Ambiti e Attivita svolte
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Attestato di formazione

Presidente della Commissione Regionale per la Parita e le Pari Opportunita del Molise
Esperienze maturate

Relatrice in convegni sulle tematiche della Parita e Le Pari Opportunita
Elaborazione di Progetti per Le Politiche di Genere

-Creazione di Opuscoli per la diffusione delle Politiche di Pari Opportunita
-Analisi e studio del Piano Sociale della Regione Molise al fine di garantire le Pari Opportunita

di accesso ai servizi sociali sanitari,educativi rendendo possibile I'uguaglianza di trattamento.

-Partecipazione ad un Protocollo d'Intesa con tutte le Regioni del Sud talia a confronto
relazionando su “Donne che fanno Impresa’

-Partecipazione al Forum della Pubblica Amministrazione in una tavola rotonda di analisi e
dibattito: Donne-Lavoro-Politica

-Partecipazione con 'AICCRE e la Lega delle Autonomie in merito alla "Carta Europea per
'uguaglianza e le parita delle donne e degli uomini nella vita locale”

-Elaborazione del progetto “ La biblioteca delle Donne *

-Elaborazione del progetto relativo ad una Proposte di Legge e alla creazione di una casa di
accoglienza per donne vittime di violenza in Molise.

-Elaborazione della proposta di legge’Interventi di prevenzione della violenza di genere e
misure a sostegno delle donne e dei minori vittime di violenza” in Molise

_Elaborazione del regolamento per la costituzione delle “Commissioni comunali di Parita e Pari
Opportunita” in tutti i comuni del Molise con la creazione di un Protocollo d'intesa e |a
costituzione della rete delle donne elette.

-Elaborazione di emendamenti proposti sul nuovo Statuto Regionale a tutela delle Pari

Opportunita e a garanzia della presenza femminile nelle Istituzioni

-Elaborazione e proposta di legge al Consiglio regionale del Molise per la creazione di un
elenco e l'istituzionalizzazione della figura dell”Amministratore di sostegno” per affiancare |
disabili gravi.

-Proposta ed elaborazione del progetto “Tagesmutter per il Molise” a favore della conciliazione
Vita -Lavoro

-Partecipazione al progetto “ Donne in rete “ corso base di informatica

-Organizzazione di un corso di formazione “Donne & Politica”

Organizzazione di convegni ed eventi in Molise in merito alle Politiche di genere.

Assessore della Provincia di Campobasso

Coordinatrice Regionale “ della Citta dell olio” per il Molise

Pubblica Istruzione: Dimensionamento scolastico. Progetti in ambito scolastico:

(Prevenzione alla dispersione scolastica, prevenzione al bullismo in
ambito scolastico,sostegno alla disabilita, progetti relativi
all'alternanza scuola-lavoro ecc...)

Attivita Produttive e Sviluppo locale : progetti per il sostegno alle imprese
attraverso il fondo per la microimprenditorialita creato con finanziamenti della Provincia
e della Camera di Commercio di Campobasso.

Attivita in seno all'associazione “Citta dell'olio” per la valorizzazione dei prodotti locall
Partenariati con altre realta territoriali per iniziative a sostegno di enti e associazioni
operanti nel settore.Eventi di vario genere a sostegno dello sviluppo per le imprese
agroalimentari e turistiche del territorio.

Pari opportunita : progetti sulla promozione dell'integrazione dei disabili anche in
ambito sportivo, prevenzione alle dipendenze tra i giovani * droga e alcol *,
prevenzione in ambito scolastico alla violenza sulle donne e sui minori.

Per ulteriori informazioni:

www .cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.htmi
WWW.eurescv-search.com
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiall.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

 Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione e importante e in

situazioni in cui e essenziale lavorare Iin
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

Pagina & - Curriculum vitae di
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Stesura del Regolamento per la creazione della Commissione di Parita provinciale e
munali. Progetti di sostegno alle donne disoccupate e senza reddito, di tutela alle
nne lavoratrici e al diritto alla maternita. Promozione tra i giovani studenti delle
rmative comunitarie in ambito di pari opportunita e tutela del lavoro femminile, con
profondimenti relativi ai fenomeni del Mobbing, dello Stalking e della Violenza sulle

nne e sui minori.

| Trasporti : Rielaborazione e approvazione regolamento per il conseguimento delle
Patenti Nautiche
Approvazione Regolamento per I'abilitazione degli Insegnanti e Istruttori di

Autoscuole
Corso di Educazione Stradale presso le scuole

ITALIANO

INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO

DURANTE LE MIE ESPERIENZE LAVORATIVE HO MATURATO UN'OTTIMA CAPACITA DI
RELAZIONARMI CON GLI ALTRI E SONO IN GRADO DI LAVORARE IN EQUIPE E GESTIRE
STRUTTURE. POSSIEDO UN'ECCELLENTE CAPACITA COMUNICATIVA E DI GESTIONE
AVENDO DIRETTO E FORMATO PERSONALE.

Avendo maturato una buona esperienza nell’ambito della Parita e Pari Opportunita vengo
coinvolta frequentemente in iniziative e progetti relative alla tutela delle donne e delle fasce
deboli.

Essendo un dirigente d’ ufficio ho esperienza in merito al coordinamento e
amministrazione del personale ed essendc stata una componente e
Presidente della Commissione Regionale del Molise per le Parita e le Pari
Opportunita ho collaborato alla formulazione di progetti nell'ambito delle Pari

Opportunita e nelle Politiche di Genere e di tematiche legate alle Politiche
Sociali.

SONO IN GRADO DI UTILIZZARE IL COMPUTER, NELLO SPECIFICO: WORD, EXCEL,
INTERNET.

HO COMPETENZE IN DISEGNO ARTISTICO, TECNICO E PROGETTUALE.

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency

www.europa.eu.int’‘comm/education/index_it.html
WWW.eurescv-search.com



ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI
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Da Marzo 2008 sono la Presidente della Commissione Regionale per la Parita e le Pari
Opportunita della Regione Molise e sono stata componente della precedente

CRPO.

Da Gennaio 2010 sono la Presidente del primo Club Regionale del PDL Donne
per il Molise

Sono stata componente e socia della F.I.D A.P.A. sede di Termoli dal 2005.
Sono una componente e socia dell’ U.N.I.LF.A. (Unione delle Famiglie) dal 2006.

Sono la Presidente del C.1.F. (Centro italiano femminile) dal 2008

Sono la Presidente Regionale del MO.l.Ca (Movimento italiano casalinghe) dal
2009

Ho collaborato a progetti promossi dalla Consigliera Regionale di Parita:
“Discriminazione di Genere e Mobbing” (giugno 2005), redazione dei Rapporti
Biennali (legge 125/91 e 196/20).

Ho fatto parte dal 2004 dell'associazione “ Altiero Spinelli “ di Termoli, nel ruolo
di Tesoriera, che si occupa di progetti per I Europa.

Sono stata nel 2009 Presidente del Comitato di Quartiere "Difesa Grande” di
Termoli.

Ho frequentato corsi di formazione per I' Imprenditoria Femminile presso la
Camera di Commercio di Campobasso, formulando progetti relativi alle

politiche per I occupazione.

Sono stata candidata alle elezioni Provinciali del Molise nel 2006, ottenendo un
buon risultato elettorale.

Unica donna eletta,prima eletta a Termoli e seconda eletta su tutta la provincia di Campobasso
nel PDL alle elezioni Provinciali del Molise nel 2011,

Oggi Assessore della Giunta Provinciale di Campobasso con deleghe: Pubblica Istruzione,
Attivita Produttive e Sviluppo Locale, Pari Opportunita, Trasporti , Tutela dei Consumatori.

Patente B

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.htmi
WWW.eurescv-search.com



CORSI E ATTIVITA DI e Presidenza del Consiglio dei Ministri, dipartimenti per le Pari Opportunita
AGGIORNAMENTO SVOLTI Workshop “Pari Opportunita® Novembre 2003

e Assessorato al Lavoro Regione Molise
“Il mondo delle donne : le donne nel mondo” Novembre 2004

e Commissione Regionale per le Pari Opportunita
‘I mille volti della violenza” Dicembre 20035

e Universita degli Studi di Roma “ La Sapienza “ prof. Francesco Bruno
“Politiche e strategie di prevenzione & contrasto dell’ abuso sessuale sui minori’

Novembre 2005

e Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali regione Molise
Convegno Internazionale sulle Pari Opportunita
“La diversita € un dono della vita” Novembre 2005

e Conferenza delle Regioni e delle Province autonome
‘Forum P.A. Maggio 2006”

e Conferenza Regionale sulla disabilita
“ Pari Opportunita e Tutela dei Diritti Umani " Settembre 2006

e Senato della Repubblica
“ Fra tradizione e futuro: il lungo cammino delle donne “ Gennaio 2006

e Assessorato al Lavoro, alle Pari Opportunita ed alle Politiche Giovanill
Regione Lazio
“ Bilancio di Genere, percorsi ed esperienza in Italia “ Febbraio 2006

e (Consulta Femminile della Regione Lazio
“ Comunicare I' Europa alle donne “ Febbraio 2006

e ||| Convegno Internazionale delle Pari Opportunita
“La vita per la vita" Novembre 2006

Conferenza Europea “Bollino Rosa *

Isfol: Istituto per lo sviluppo della formazione professionale deil lavoratori
Regine Lazio

Comitato Pari Opportunita ordine degli Avvocati Molise
“ Mobbing e discriminazione di Genere : Aspetti di Diritto Processuale
e di Diritto Sostanziale” Giugno 2006
°  Napoli
Seminario “Diventare Imprenditori”

e

Unipersonale S. Giovanni Addolorata
“ La violenza in ambito familiare.
Tessuto sociale e violenza in famiglia...."
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ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. |

Consapevole della normativa in tema di tutela della riservatezza dei Dati personali e in

LIBERATORIA PRIVACY | particolare dei diritti attribuiti all’interessatc dall’art.7, autorizzo il trattamento dei dat;i
personall contenuti nel presente documento ai sensi e nei limiti prescritti dal Decreto

Legislativo 196 del 2003.

Dichiarazione sostitutiva di la sottoscritta Rita Lisia Colaci nata a Ravenna il 05/10/1957 e residente a Termoli in

Certificazione e dichiarazione | Via delle Mimose, 75, consapevole della responsabilita penale cui pud andare incontro

Sostitutiva di atto Notorio In caso di dichiarazioni mendaci ai sensi e per gli effetti degli articoli 76 del D.P.R. N.
At sensi del D.P.R 445/2000 445 del 28 Dicembre 2000, e sotto la propria responsabilita:

dichiara ai sensi dell’art.. 46 e 47 del D.P.R n. 445/2000 che le iInformazioni contenute
nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere.

Termoli, 15/04/2019
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