Curriculum Vitae

Informazioni personali

C.F

Nome(i) / Cognome(i)
Indirizzo(i)

Telefonofi)

Fax

E-mail

Cittadinanza
Data di nascite

Sesso
SITUAZIONE
Esperienza professionale

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivith o settore

Istruzione e formazione

Date

Titolo defla qualifica ritasciata

112

DHGJSCOTABTFE39B

dessica D'Angelo

Via G.ACipriani 2 Avellino
G825/782106  cell, 3881273581

dangelo jessica@libero.it
italiana
1710111997 Napoli
F
Celibe

1)Dal 09/41/2015 al 08/05/2016 ;
2)dal 16/06/2016 al 30/09/2016;
3)dal 10/10/2016 al 10/11/2016
4) dal 15/11/2016 al 31/12/2016
5) 6.04/02/2016

1}Tirocinio Formativo IFOA di addetto alla vendita presso Unieuro S.r.l. Campania ;
2}Animatrice di campi estivi per ragazzi;
J)Procacciatrice di contratti telefonici per la TRE Italia

4)Formazione per Attivita a Rischio Basse

Addetio slia vendita reparto Telefonia Unieuro
2}Capo animatrice

3Procacciatrice
4)allieva

1)Unieure Campania,Via Appia 124 Atripalda Avellino
Dora leppariello,via Nazionale n.350 Mercogliano{Av)

2)
3) OMNIA TLC Srl Portuense,953 00148 Roma
4LF.Q.A. via Giglioti Valle 11 42124 Reggm Emilia RE

Animazione, Telefonia zappmwnﬁanm addetto alle vendite reparto elettronica.addetto per
Attivita a basso rischio Aziendale

22

1)2010/2015; Tecnico Economico Statale Luigi Amabile, Aveliine
2)2019/2020; Universita secondo anno di Scienza dellInfanzia
3j04/02/2016;Formazione di 12 ore per Addetto alla attivita di basso rischio aziendale

1}Amministrazione Finanza e Marketing articolazione Sistemi Informativi Aziendati
J)Addetto alla atlivita di basso rischio aziendale



Principali tematiche/competenze  Formazione specifica,Rischi infortuni.Elettrici generali, VDT, Rischi fisicl, Microclima e

lavoro-correlato.Movimentazione manuale carichi.Segnaletica, Emergenze.Le procedure

Huminazione. Videoterminali. DPL.Organizzazione del lavoro. Ambienti di lavoro.Stress

di primo soccorso.analisi incidenti e infortuni mancati. Procedure esodo e

i

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dellistruzione & formazione

Madrelingua(e)
Altra(e) lingua(e)

Autovalutazione

Inglese
Francese

ncendi.Procedure per il primo soccorso, prevenzione e protezione. Altri Rischi.

Tecnico Economico Statale,Lulgi Amabile Avelline.
UNISA Salerno.
FOA Istituto Formazione Operatori Aziendali

ltaliana
Inglese, Francese
Comprensione Parlato Seritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
Buono Buoro Buono Buono Buono
Buono Buono Buono Buono Buono

Qapamga & competenze sociall  GRAZIE AL TRASCORSC LAVORATIVO, B MATURATA UNA BUONA CAPACITA' RELAZIONALE E COMURNICATIVA

Gﬁ;}acit& e (;e}mp%ienze BUGRA PREMSPOSIZIONE AL COORDINAMENTO DEL PERSONALE E ISTRUZIONE DEL PERSONALE .

organizzative

Capacita e competenze informatiche

Capacita e competenze artistiche

Patente

Ulteriori informazioni

Firma

/

/‘ <

Buone esperienze per fogli elettronici: Word , Fxcell e Access SOL Microsoft

Buone nel Disegno ,nella recitazione Teatrale, competenze tecniche telefonia,

3

Unieuro Atripalda Direttore Umberto Pollice; Animazione leppariello Mercogliano Av

IFOA Prof. Amato Antonio
TRE OMNIA italia, Cacciato Gerrl,

Autorizzo if frattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Cc}d;c:e in materia di protezione dei dati personali®.
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