
            CURRICULUM VITAE 
 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 
Filippo Cascavilla 
ss.272 km 34.900, San Giovanni Rotondo, Italia, 71013 
Cellulare 
3397289541  
Mail 
cascavilla.effe@gmail.com                                  

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
04/09/2001 - 31/07/2002 
cameriere | Bartoli Maria Rosaria , san giovanni rotondo, Italia 

 
24/10/2002 - 08/09/2003 
imbianchino | Ercolino Giuseppe Decorazioni , milano, Italia 

 
24/11/2004 - 31/12/2004 
cameriere di sala | societa' cooperativa casa servi della sofferenza , san giovanni 
rotondo, Italia 

 
03/01/2005 - 15/10/2005 
cameriere | autogrill spa , torino, Italia 

 
21/10/2005 - 21/10/2010 
direttore,dirigente,responsabile di supermercato | Lombardini Discount 
spa , torino, Italia 

 
05/01/2011 - 31/01/2011 
baristi e assimilati | extro' snc di Del Conte Mario Antonio , san giovanni rotondo, Italia 

 
01/03/2011 - In corso 
commerciante | Vamoss Cafe' di Cascavilla Filippo , san giovani rotondo, Italia 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Perito elettrotecnico industriale - ITIS LUIGI DI MAGGIO, San Giovanni Rotondo - Italia 



CAPACITÀ PERSONALI 

 

Madrelingua 

Italiano 

Altre lingue 

Inglese 

                                                    

Capacità comunicative 

 Abilità nel fornire istruzioni e indicazioni chiare. 
 Dimostrata capacità di motivare il team. 
 Eccellente capacità di ascolto che presta molta attenzione ai dettagli. 
 Esperienza nel trattare informazioni e comunicazioni riservate e sensibili. 
 Esperto nell'adattare lo stile di comunicazione per soddisfare le esigenze 

di diverse culture. 
 Comunicatore flessibile, in grado di adattare il proprio stile in base alle 

esigenze del pubblico. 
 Collaboratore efficace e capace di contribuire ai progetti di gruppo. 
 Abilità nel facilitare le discussioni di gruppo. 
 Efficacia nella comunicatore tramite canali digitali come chat, 

messaggistica o e-mail. 
 Ottime capacità di presentazione a gruppi grandi e piccoli. 
 Esperienza nel parlare in pubblico. 

Capacità organizzative 

 Dimostrata capacità di adattamento a diversi contesti culturali e 
aziendali. 

 Ottime competenze gestione dei team. 
 Esperienza nel delegare progetti e attività ad altri. 
 Capacità di lavorare con efficacia sia in autonomia che in un team. 
 Dimostrate competenze di team leadership. 
 Esperienza nel coaching e nell'affiancamento di colleghi meno esperti. 
 Capacità di analizzare i dati con sicurezza, traendo conclusioni e 

implementando i risultati. 
 Capacità di pensiero creativo, con l'abilità di individuare nuovi modi per 

risolvere i problemi. 
 Orientato all'obiettivo e ai risultati. 

Capacità correlate al lavoro 

 Leadership del team 
 Sviluppo del personale 
 Estremamente organizzato 
 Fortemente motivato 
 Collaborazione di squadra 

 

Cascavilla Filippo 


