Provincia di Foggia

Settore Politiche del Lavoro e formazione

professionale - Piazza XX Settembre 20

PROVINCIA CENTRO IMPIEGO SAN SEVERO
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DI FOGGIA Tel .108.82374978 ax .08. 49‘ " Contri Impiego PUGLIA
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CURRICULUM VITAE

Data di estrazione CV:
6/9/2017

INFORMAZIONI PERSONALI
Cognome e Nome

Codice Fiscale

Indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

Comune di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
Qualifica conseguita

Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

Pagina 1/ 3 - Curriculum
vitae di

CANTORO MARCO
CNT MRC 84D27 D643C
- 71016 SAN SEVERO (FG)

ITALIANA
27/04/1984
FOGGIA

28/10/2010 - 09/12/2010

E.D.G. TERAMO S.R.L. TERAMO
Ristorazione con somministrazione
buttafuori

Addetto alle attivitd amministrative

2012

Universita degli Studi di Teramo

Laurea (vecchio ordinamento) / Giurisprudenza
LAUREA - Vecchio o nuovo ordinamento

2003

Istituto Statale d'Istruzione Superiore "C. Rispoli" di San



Qualifica conseguita

Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)

CAPACITA' E COMPETENZE PERSONALI
MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

Capacita di lettura
Capacita di scrittura
Capacita di espressione orale

CAPACITA'E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA'E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA' E COMPETENZE
TECNICHE

ALTRE CAPACITA'E COMPETENZE
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Severo (FG)
Diploma di liceo / Diploma liceo scientifico

DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE
CHE PERMETTE L'ACCESSO ALL'UNIVERSITA'

ITALIANO

INGLESE

SUFFICIENTE
SUFFICIENTE
SUFFICIENTE

Buone capacita di comunicare e relazionarsi con colleghi e
terzi, persona abituata ad interagire con gli altri ed ¢ portata al

lavoro in team.

Persona motivata, intraprendente, flessibile e dinamica, capace
di organizzare autonomamente il lavoro, definendone le

priorita e assumendone la responsabilita.

¢ Competenze trasversali:

Capacita di visione d?insieme, flessibilita, capacita di
comunicazione e d?ascolto, attenzione ai dettagli, capacita
revisionali di saper prendere decisioni e responsabilita;?

e Capacita tecnico/professionali:

capacita di affrontare situazioni nuove di studio o di lavoro
utilizzando gli strumenti, i linguaggi e le strategie di volta in
volta piu efficaci; di impiegare metodi di studio appresi per
individuare percorsi autonomi di ricerca.

L ]

Sufficiente conoscenza del pacchetto applicativo Office e

del Sistema Operativo Windows e di internet.

Citta di San Severo (FG) - Verbale di Delibera Consiglio
Comunale n.9 del 23/07/2014 - Nomina carica
Consigliere comunale;

04/07/2014 - Centro Studi Apulia - CSA Associazione di
Promozione Sociale - San Severo (FG) - Conseguimento
attestato di partecipazione al "1° Corso di Alta
Formazione e Orientamento in Governance locale"”;
15/12/2012 - Istituto Europeo "PEGASO" Onlus -
Conseguimento attestato di partecipazione in data
14/12/2012 dalle ore 16.30 alle ore 20.00 e il 15/12/2012




dalle ore 09.00 alle ore 18.00 al Congresso "La medicina
legale - risvolti nel setting della "Primary Care" la
responsabilita professionale in sanita" Foggia;

* Attivita di Pratica Forense c/o Studio Legale di Via
Leccese, 34 - Avv. Raffale IRMICI - San Severo (FG).

PATENTE O PATENTI|PATENTE B

LTERIORI INF AZIONI| . o . . .
v RIORI INFORMAZIO Disponibilita al trasferimento e a spostamenti su tutto il

territorio nazionale ed estero, disponibile ad essere
assunto con forme contrattuali flessibili.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/2003
SAN SEVERO, 24/04/2019
' CANTORO MARCO

Wors &
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