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Antonio Vilardi
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f. 0984 464923 — m. 328 6622218
VLRNTN73T02D086F

antoniovilardi@hotmail.com

Italiana

Cosenza, 02/12/1973

Dal gennaio 2013 a luglio 2017 — Dipendente di Anpal Servizi SPA (Agenzia
Tecnica del Ministero del Lavoro per le politiche attive e passive del lavoro) per
la gestione operativa territoriale regionale del progetto Formazione e
Innovazione per |'Occupazione (FIxO), transizione, istruzione, formazione,
lavoro, scuole e universita, realizzazione di interventi volti a promuovere la
riduzione dei tempi di transizione dalla scuola/universita alla vita professionale
dei giovani diplomati, laureati e dottori di ricerca con strumenti quali
orientamento specialistico, tirocini, accompagnamento al lavoro, apprendistato,
utilizzo della piattaforma informatica PLUS per la gestione di tirocini
extracurriculari e piattaforma Cliclavoro del Ministero del Lavoro. Contratti a
tempo determinato.

Da febbraio 2017 a luglio 2017 — Assessore presso il Comune di Rende con
le seguenti deleghe: attivitd produttive, commercio, sport, spettacoli ed eventi,
affari generali, decentramento, fiere e mercati, sviluppo aree commerciali.

Aprile 2015 - PONO1_01840/F - Master di Il livello in “Sistemi Energetici
Innovativi” — incarico di docenza per 35 ore sui temi dell'orientamento al lavoro
post master.

Marzo 2015 — PON01_00293 - SPREAD BIO-OIL - “Sviluppo di nuovi processi
tecnologici per la produzione di emulsioni innovative a base d'olio d'oliva
biologico a consistenza controllata” — Progetto di formazione! - incarico di
docenza per 60 ore.

Dal dicembre 2014 a dicembre 2016 — Ideatore, fondatore e coordinatore
dello Sportello Giovani del Comune di Rende (CS). Servizio comunale per
I'attuazione di politiche attive del lavoro, autorizzato e iscritto all'albo
informatico degli intermediari al lavoro del Ministero del Lavoro e accreditato al
sistema lavoro regionale dalla Regione Calabria. Incarico di esperto.

2012 - Attivita di consulenza svolte nel’ambito del Progetto “Servizi Innovativi
nel settore dei servizi per il lavoro” — Asse A Obiettivo Convergenza - Fase
Realizzazione — Ambito di Intervento B per FORMEZ PA, Centro servizi,
assistenza, studi e formazione per 'ammodernamento delle P.A (Agenzia del
Consiglio dei Ministri). FORMEZ PA. Collaborazione coordinata e continuativa.

2011 - Progettazione, programmazione, coordinamento e gestione di percorsi
di Project Work Innovazione per giovani laureati — attivita svolta presso I'Ufficio
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Orientamento e Placement dell'Universita della Calabria. Intermediazione ed
accompagnamento al lavoro dei laureati, sviluppo dei servizi di placement
universitario, integrazione tra ricerca scientifica e trasferimento di innovazione
tecnologica al sistema delle imprese per accrescere e migliorare

l'occupazione. Universitd della Calabria. Collaborazione coordinata e
continuativa.

2010 - Formazione, lavoro e sviluppo — Progetto Lavoro&Sviluppo di ANPAL
SERVIZI SPA, Agenzia Tecnica del Ministero del Lavoro. Promozione tirocini
extracurriculari finanziati da ANPAL SERVIZI SPA, mappatura stakeholder di
riferimento, contributo all'attivazione della rete territoriale e supporto al
trasferimento del modello verso gli attori del mercato del lavoro, attivita di
animazione territoriale per la ricerca e individuazione delle imprese da
coinvolgere sia sul territorio di riferimento che in altre regioni (mobilita
territoriale), assistenza tecnica alle imprese per la individuazione e la
rilevazione dei bisogni, la preselezione dei candidati, I'attivazione, la gestione e
la chiusura dei percorsi anche attraverso I'utilizzo della piattaforma informatica
PLUS, utilizzo della piattaforma informatica PLUS per la gestione di tirocini
extracurriculari, supporto ai servizi per il lavoro per la gestione del rapporto con
il sistema della domandal/offerta e del relativo incrocio, supporto all'attivita di
tutoraggio organizzativo. Collaborazione coordinata e continuativa.

2009 - Creazione di un sistema di indicatori a supporto dell'attivita di verifica
della qualita ed efficacia per l'iniziativa del Progetto ORACOLO 2 <Verifica
della qualita ed efficacia dell'orientamento> - Universita della Calabria.
Collaborazione coordinata e continuativa.

dal 2003 al 2009 - Collaborazione con la cattedra di Strategie d'Impresa ed
Economia e Gestione delle Imprese del Dipartimento di Scienze Aziendali
dell'Universita della Calabria - Progettista, Knowledge Manager e Facilitatore
di progetti presso I'area Economia e Gestione delle Imprese e Marketing del
dipartimento di Scienze Aziendali e consulente esterno del Liaison Office
dell'Universita della Calabria.

2009 — Realizzazione dell'area web del servizio placement dell'Universita della
Calabria — realizzazione della pagina web sezione Orientamento in Uscita
dell’Universita della Calabria (www.unical.it/portale/orientamento) — content
management e web structure.

2008/2009 — Co-progettazione e coordinamento del corso di formazione post
laurea in General Management & “Business Developer” per le imprese nel
settore high-tech — Programma FixO di ANPAL SERVIZI SPA e Scuola di
Direzione per le Imprese e la Pubblica Amministrazione dell’Unical.

2008/2009 — Incarico presso I'Ufficio Orientamento e Placement dell’Universita
della Calabria con mansioni di consulente orientatore, co-progettazione e
coordinamento di attivita di orientamento laureati, relazioni con le aziende e
iniziative Career Day e Recruiting Day. Collaborazione coordinata e
continuativa.

2007/2008 — Incarico nel’ambito del progetto ORACOLO 2 (“ORientAmento,
COunseling, AccoglLienza e TutOrato) PON Ricerca scientifica, sviluppo
tecnologico, alta formazione 2000-2006 - Asse Il - Sviluppo del capitale
umano di eccellenza — Progettazione, coordinamento e supervisione delle
iniziative Borsino stage (piattaforma informatica di incrocio D/O stage/lavoro) e
Comunicazione on e off-line laureati e imprese. Collaborazione coordinata e
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continuativa.

2007 - Incarico di collaborazione presso il Liaison Office dellUniversita della
Calabria per attivita di supporto ed elaborazione di un business model per gli
uffici di trasferimento tecnologico universitario nell’ambito del progetto
UN.LV.ERS.ITAS., avwiso MIUR 527/2005. (www.universitasonline.it).
Collaborazione coordinata e continuativa.

2007 - Docenza sui temi di formazione a distanza (e-learning) — Progetto
“‘competenze e metacompetenze dell’agire formativo” Gruppo E-laborando,
POR Calabria 2000/2006, Misura 3.8 Istruzione e Formazione Permanente.

2007 - Docenza sui temi di placement e orientamento alloccupazione
nellambito del Master CUHECO (Cultural Heritage Conservative). Soggetto
attuatore: Dipartimento Scienze della Terra, Universita della Calabria.

2006/2007 — Consulente di ANPAL SERVIZI S.p.A. presso I'Universita della
Calabria per il progetto Formazione ed Innovazione per I'Occupazione
(www.progettofixo.it). Collaborazione coordinata e continuativa.

2006 — Junior Consultant nella predisposizione delle proposte progettuali e
facilitatore di partenariati per il Liaison Office dell’'Universita della Calabria
nellambito delle iniziative U.N.I.V.E.R.S..T.AS. (finanziato MIUR) (business
model per gli uffici di trasferimento tecnologico) e C.R.E.S.C.I.T.A.
(progettazione dell'incubatore d’impresa d’Ateneo TecNest) (finanziato MISE).
Collaborazione coordinata e continuativa.

2006 — Docenza nell'ambito del corso di perfezionamento <<Area dell’'lstmo:
arte, natura e cultura tra lonio e Tirreno>> finalizzato alla creazione di un
distretto culturale (SDIPA).

2005/2006 - Co-progettazione, promozione e coordinamento nell'ambito del
Master MIHT (Master in Imprenditorialita High-Tech, seconda edizione)
realizzato dalla SDIPA (Scuola di direzione per le Imprese e la Pubblica
Amministrazione dell’Universita della Calabria) in collaborazione con la SDA
Bocconi. Collaborazione occasionale.

2005 — Docenza e tutorship nelllambito del corso di alta formazione per 12
ricercatori specializzati in materia di programmazione, gestione strategica,
valorizzazione ed organizzazione operativa di progetti di ricerca applicata.
Parco Scientifico e Tecnologico della Calabria (Calpark). Collaborazione
coordinata e continuativa.

2005 - Attivita di mappatura delle tecnologie presso i dipartimenti tecnico-
scientifici dell’'Universita della Calabria coinvolti nelle operazioni di
trasferimento tecnologico del progetto MIHT.

2005 - Analisi di Benchmarking (analisi comparativa per lo sviluppo di un Piano
Strategico di introduzione di nuove ASA) nell'ambito della formulazione di una
proposta per il nuovo Piano Industriale del Parco Scientifico e Tecnologico
della Calabria (Calpark).

2004 - Co-progettazione e coordinamento dell'attivita di project field e
placement nell'ambito della seconda fase del Master in Imprenditorialita High-
Tech (MIHT) realizzato dalla SDIPA in collaborazione con la SDA Bocconi.
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2004 - Project Leader per la realizzazione del portale web del gruppo di
Economia e Gestione delle Imprese (www.egiunical.it) - web master, content
management e web structure del sito SDIPA (www.sdipa.it).

2003/2004 - Co-progettazione, coordinamento, promozione e tutorship
nellambito del Master MIHT - Master in Imprenditorialita High-Tech realizzato
dalla SDIPA in collaborazione con la SDA Bocconi (prima edizione).

2003/2004 - Attivita di mappatura delle tecnologie e facilitatore delle relazioni
tra il dipartimento di scienze aziendali e i dipartimenti di area tecnico-scientifica
dell'Universita della Calabria per nuove iniziative imprenditoriali ad alta
tecnologia.

2003/2005 — Coordinamento, promozione e tutorship nellambito del Master
Netman finanziato dal Fondo Sociale Europeo, dal MIUR e dal PST Calpark,
per la formazione di “Network Manager per le PMI dell’ Agroalimentare” attuato
in collaborazione con I'Universita della Calabria, il CUEIM e la SDIPA.
Collaborazione coordinata e continuativa.

2003/2004 - Tutorship nel’lambito del corso di Strategie d'Impresa della
Facolta di Economia dell’Universita della Calabria.

2017

Master di Il livello in Diritto del Lavoro Welfare e Servizi per I'ilmpiego
Universita della Calabria - Scuola Superiore per la Pubblica Amministrazione
in corso

2012

Master di Il livello in Diritto Amministrativo

Universita della Calabria — Dipart. di Scienze Giuridiche Costantino Mortati
Titolo della tesi: “Il procedimento amministrativo informatizzato”.

2002

Laurea in Economia Aziendale, Universita della Calabria -

Titolo della tesi: “Le risorse di conoscenza e la ricerca scientifica”, le direzioni
per uno sviluppo tecnologico ed economico sostenibile. il ruolo dell’'Universita
della Calabria.

1992/1993
Diploma di Istituto Tecnico Commerciale

Orientatore specializzato ed esperto in politiche attive del lavoro.

Collaborazione con la Fondazione FIELD della Regione Calabria nell'ambito
del progetto UNIONE DEI COMUNI.

Abilitazione all’'albo dell'ordine dei Dottori Commercialisti di Cosenza (2010).

Abilitazione all'attivita di promotore finanziario ottenuta presso la camera di
commercio di Catanzaro (1997).

Collaborazione con il CUEIM (Consorzio Universitario di Economia Industriale
e Manageriale).
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e Capacita di scrittura
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relazionali
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organizzative

Capacita e competenze tecniche
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Partecipazione al convegno <<Lavoro&Sviluppo>> organizzato da ltalia
Lavoro. Catanzaro aprile 2009.

Liaison Office Universita della Calabria - Workshop <<Gli aspetti amministrativi
e contrattuali del VIl Programma Quadro>>, Rende, marzo 2009.

Partecipazione al convegno <<Job Placement, il nuovo Orientamento della
Mediterranea>> organizzato da Universita Mediterranea. Reggio Calabria
marzo 2009.

Relatore per I'Universita della Calabria nella tavola rotonda delle Universita del
Mezzogiorno <<Orientamento on-line dei neolaureati>> organizzata da ltalia
Lavoro. Napoli novembre 2008

Partecipazione alla Borsa Internazionale del Placement (BIP) come delegato
dell'Ufficio Placement dell'Universitd della Calabria. Cernobbio 25-27
Settembre 2008.

Partecipazione al <<Techgarage networking for the future>>, progetti di
sviluppo di attivita imprenditoriali innovative - Universita LUISS Guido Carli.
Roma giugno 2008

Liaison Office Universita della Calabria - Workshop <<Strategic Intellectual
Property Management>>, Rende, novembre 2007.

Summer School SDIPA <<| modelli di equazioni strutturali con Lisrel —
Applicazioni per le scienze sociali >>, Rende, luglio 2006.

Convegno CNR per la protezione e valorizzazione dell'invenzione nella ricerca
pubblica e privata: <</ diritti di proprieta intellettuale nel VI Programma Quadro
>> Roma, novembre 2003.

Convegno premio Philip Morris per il Marketing: << /I Marketing della Ricerca
e dell’'Innovazione >>, Roma, maggio 2003.

Italiano

Inglese Francese
Ottima Discreta
Buona Discreta
Buona Discreta

Certificato lingua Inglese Cambridge livello B2 acquisito presso A.N.S.I. sede
di Cosenza

Facilitatore di progetti partecipati Universita-Impresa.

Esperto in azioni di promozione e networking per la predisposizione di progetti
formativi e di progetti finalizzati allinnovazione e all'inserimento nel mondo del
lavoro.

Ottime capacita di lavoro in team con numerose esperienze nel ruolo di team
leader. Sviluppo di progetti formativi e di trasferimento tecnologico Universita-
Imprese. Co-progettazione e coordinamento nellambito di corsi di alta
formazione. Coordinamento e supervisione nello sviluppo di Project Work nei
settori di media e alta tecnologia. Coordinamento e supervisione nello sviluppo
di progetti nei settori orientamento al lavoro e risorse umane.

- Ottima conoscenza del pacchetto MS-Office.
- Buona conoscenza dei programmi SPSS e Lisrel.
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- Ottima conoscenza degli applicativi Microsoft FrontPage, Adobe Photoshop.

- Ottima conoscenza degli applicativi Macromedia.
- Conoscenze di HTML, hardware e reti LAN.

Creazione e gestione di pagine web, animazioni e prodotti multimediali,

internet world e testate elettroniche, applicazioni con foglio elettronico e data
base, applicazioni con programmi editor e compilatori.

Autorizzo al trattamento dei dati personali swcondo quanto previsto dal D.lgs n. 196/2003 e dal
Regolamento (UE) 2019/679.

Rende 21/03/2018 Antonio Vilardi
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