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FORMATC_I EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE
SHORT

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Data di nascita

Qualifica

Amministrazione

incarico Attuale

~ Numero telefonico
dell'Ufficio/U.O./Servizio

Fax dell'Ufficio/U.O./Servizio

E-mail istituzionale
dell'Ufficio/U.Q./Servizio

e-mail P.E.C.
Indirizzo

Cittadinanza -

ESPERIENZA LAVORATIVA

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA

{(art. 47 D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e s.m.i.)

Dichiaro sotto la mia responsabilitd, consapevole delle sanzioni pepali ed amministrative
previste dall’art. 47 D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e s.m.i, per il caso di dlchlarazmne mendace e
falsita in atti, quanto segue:

CAMELIA GABY TIRON
24 dicembre 1959

Dottore Magistrale in Management dell’Innovazione dei Servizi

Dottore Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche

Dottore in Amministrazione dei Servizi Sociali e Sanitari

Professore Universitario a contratto —Univ. degli Studi di Brescia - UniBs

Azienda Socio Sanitaria Territoriale - ASST “Carlo Poma” di Mantova

Responsabile Appropriatezza e Documentazione Sanitaria
Coordinatore Aziendale della Funzione di Internal Audltmg

Staff Direzione Generale
+39- 0376 201441

+39- 0376 201808

camelia.tiron@asst-mantova.it

cameliagaby.tiron@pec.enpapi.if
46019 — VIADANA (MN) via Arturo Toscanini, 94

ltaliana

» Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

¥

a marzo 2003 a tutt’oggi

AZ|enda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Carlo Poma di Mantova (ex AQ Carlo Poma) , viale
Lago Paiolo, 10 - Mantova

Staff Direzione Generale, Struttura Complessa Qualita Accreditamento e Risk Management

1. RESPONSABILE AZIENDALE APPROPRIATEZZA CLINICA E DOCUMENTAZIONE
SANITARIA, incarico di gestione e controlio.

2. INTERNAL AUDITOR - Incarico di assurance e consulenza, per la gestione dei rischi
di processo e di Corporate Governance .

MANSIONI AZIENDALI

1. RESPONSABILE Appropriatezza e Documentazione Sanitaria: incarico di Funzione
Organizzativa in Direzione Generale dall’1.07.2006 ad oggi.

2. COORDINATORE dell’Attivita di Internal Auditing Aziendale - incarico dal 2015 ad oggi
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3. COORDINATORE del Sistema di Indicatori aziendali del Sistema Gestione Qualita -
incarico dal 2011 ad oggi.

4, STAFF Direzione Generale dal 2008 ad oggi.
RESPONSABILITA’

- Gestione della Documentazione Sanitaria Aziendale — di ricovero e ambulatoriale, nonché
delle  macro-attivita complesse ambulatoriali mediche e chirurgiche " (MAC, BIC_Boca)-
responsabilita ricomprese nellincarico di funzione organizzativa.

- Gestione della Documentazione Socio - Sanitaria Aziendale di ricovero e ambulatoriale
delle Sedi Territoriali ex distrettuali, del Dipartimento di Salute Mentale, del Dipartimento delle
Fragiita e della Struttura di Vaccinazioni - responsabilita ricomprese nella posizione
organizzativa.

- Coordinatore Aziendale della Funzione di Internal Auditing- incarico con delibera
aziendale n.1136 del 20.10.2015 e riconfermata nel’ASST di Mantova con delibera n. 270 del
16/03/2016.

- Coordinatore del Gruppo di progetto per FInformatizzazione della Documentazione
sanitaria e sociosanitaria aziendale (GIDSS) - delibera aziendale n. 1428 del 19/12/2019

- Governo dell’'appropriatezza clinica e prescrittiva aziendale, responsabilita ricomprese
nella funzione organizzativa.

- Controllo interno dell’appropriatezza dei ricoveri, responsabilita ricomprese nella
posizione organizzativa. )

- Coordinatore Aziendale della Rete HPH, Gestione del Comitato HPH Aziendale nonche
della progettazione afferente, Incarico lettera di Intenti del 06/06/2008 e delibera n. 143 del
02/03/2009.

- Coordinatore degli Indicatori di quality, di appropriatezza e relativi agli obiettivi del
PIMO (Piano di Miglioramento Organizzativo aziendale), responsabilita ricomprese nella
posizione organizzativa

- Coordinatore aziendale de Progettazione e gestione della cartella clinica —Delibera n. 612
del 4 agosto 2004

- Gestione degli auditors interni della documentazione sanitaria e Coordinatore del
TAADS Team degli Auditors Aziendali della Documentazione Sanitaria, incarico con Delibera
aziendale n.327 del 26/03/2013 e riconfermato con la Delibera n.312 del 14/03/2018

- Predisposizione Piano formativo degli Auditors per Pattivita di controllo interno secondo
la normativa regionale, le norme 1SO e standard di accreditamento - responsabilita ricomprese
nellincarico di funzione organizzativa

- Auditor Interno ed esterno del Sistema di Gestione della Qualita dei processi di Direzione
Sanitaria e delle Strutture certificati 1SO _ Attestato Certiquality_Milano, responsabilita
ricomprese nellincarico di funzione organizzativa -

- Referente aziendale del Processo di Direzione Sanitaria Consenso Informato -
responsabilita ricomprese nell'incarico di funzione organizzativa.

Referente aziendale del Processo di Direzione Sanitaria di gestione della
Documentazione Ambulatoriale -

- Membro dell’ Accademia di Qualitologia Milano e Gruppo di lavoro sullAppropriatezza
Diagnostica, Terapeutica e organizzativa dell Accademia

- Membro del Progetto e Tavolo tecnico aziendale per gestione del rischio e della sicurezza
informatica - Cyber Risk. :

MANSIONI REGIONAL! DG WELFARE

1. Membro del Gruppa di progetto e di lavoro Regionale per la Cartella Clinica Elettronica
_ Lombardia Informatica Regione Lombardia_ incarico con la Nota ASST prot. 22654 del
10/06/2018 .

2. Membro al Tavolo Tecnico per le Reti di Patologia e Network Regioni _ ATS e DG
Welfare Regione Lombardia, incarico ASST con prot. 26860 del 05/06/2018

3. Membro della Direzione Scientifica della Rete Lombarda HPH (Health Promoting
Hospitals & Health Services)) — presso la DG Welfare- Regione Lombardia _ incarico con
Decreto Regione Lombardia n. 6695 del 23.06.2008.
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» Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di

' lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Dal 2000 (febbraio) al 2003(marzo)

~ Azienda Ospedaliera “Carlo Poma" Strada Lago Paiolo, 10 - Mantova

Azienda Pubblica — U.Q. di-Neurologia ed Oncologia medica
Coordinatore Infermiera universitaria

Assistenza infermieristica al paziente neurclogico e emato-oncologico

* Date {d.a -a)
* Nome e indirizzo del datore di

lavoro

* Tipo di azienda o settore
. * Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Dal 1990 al 1992 _
Azienda Romeno- Americana “Oderom” American Traders'- Bucarest (Romania)

Import — Export Apparecchi elettronici/informatici per uso ufficio
Ingegnere
Responsabile Contratii Mercato interno ed estero

» Date (da-a)
-+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Dal 1983 al 1990
Fabbrica di Materiali Industriali Tessili — Bucarest (Romania)

Azienda Statale Tessile, Dipartimento Energetico
Ingegnere energetico
Responsabile dell’'Ufficio Energetico Aziendale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
* Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali . materie / abilitd
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

a.a 2006-2007e 2008-2009
Laurea Specialistica in Management dell’Innovazione nei Servizi

conseguita presso I'Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia, il 15/07/2009 con |

voto 110/110 e Lode

Scienza delle Finanze Avanzata, Economia Politca avanzata, Diritto del’Economia e del :

Mercato, Diritto Pubblico e dei servizi Pubblici, Diritto privato comparato, Diritto del lavoro

avanzato, Statistica inferenziale, Statistica Sociale, Strategia e performance delle Aziende,

Misurazione e gestione del rischio finanziario, Norma giuridica, crimine ed esecuzione della
pena, Diritto dell'integrazione Europea.

Dottore Magistrale in Management dell’innovazione nei Servizi
Laurea Specialistica (di 2° livello)

*Date (da—a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

*  Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

a.a. 2007 - 2008

Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche e Ostetriche - conseguita presso la
Facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita degli Studi di Parma, il 18/12/2008 con voto
110/110 e Lode. .

Management Sanitario, Project management, Funzioni Direzionali, Organizzazione aziendale,
Economia sanitaria, Economia politica, Scienze del management, Statistica descrittiva e
Inferenziale, Sistemi informatici di gestione dei dafi, Sistemi informatici di analisi statistica dei
dati SPSS;

Dottore Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche
Laurea Specialistica (di 2° livello)

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

abilita

« Principali materie /

i professionali oggetto dello studio

- Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

a.a 2004-2006

Laurea in Scienze dell’Amministrazione dei Servizi Sociali e Sanitari

conseguita presso I'Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia, il 22/02/2006
Scienze delle Finanze, Programmazione ed Organizzazione dei servizi sanitari, Matematica

finanziaria, Economia Politica, Economia aziendale, Diritto amministrativo, Diritto privato, |

Coordinamento e gestione dei Servizi Sanitari - Amministrazione dei servizi sanitari e sociali.
Dottore in Scienze dell’Amministrazione dei Servizi Sanitari
Laurea (di 1° livello)
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* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

s Principali materie [ abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Dal 1999 al 2001

Diploma Scuola Diretta a Fini Speciali per Dirigenti e Docenti di Scienze |nferm|er|st|che

consequito presso la Facoltd di Medicina e Chirurgia dell’Universita degli Studi di
Bologna, il 14/12/2001 con Lode

Management sanitario / Infermieristico, Organizzazione Aziendale, Programmazione ed
Organizzazione dei servizi sanitari, Pedagogia generale ed applicata alle Scienze
Infermieristiche, Didattica Speciale, Economia Sanitaria, Diritto amministrativo e Diritto sanitario,

Coordinamento e gestione dei Servizi Sanitari, Coordinamento e gestione del personale
infermieristico, Docenza a vari livelli. '

Dirigente e Docente di Scienze Infermieristiche (D.D.S.1.)
Masterdi 1° Ii\{ello.

* Date (da-a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

{ » Principali materie [/ abilith
professionali cggetto dello studio

* Qualifica consequita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Dal 1894 al 1997

Diploma Universitario in Scienze Infermieristiche, conseguito presso la Facoltd di
Medicina e Chirurgia dell’Universita degli Studi di Brescia conseguita il 14/10/1997 con
voto 110/110.

Scienze infermieristiche, Patologia clinica e generale, Medicina Interna, Chirurgia generale e
Specialistica, Psicologia, Assistenza al paziente critico, Medicina del Lavoro, Igiene ed
Epidemiologia, Legislazione sanitaria, Assistenza generale Infermieristica '

Infermiera

Diploma Universitario

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Dal 1985 al 1987 _

Diploma di Specializzazione in Termo - Energetica specializzazione Post Laurea in
Ingegneria, conseguito presso il Politecnico di Bucarest - Facolta di Energerlca (Corso di-
Specializzazione per Ingegneri di durata 2 anni)

Termofluidodinamica, Centrali elettriche e generazione distribuita, Metodi
Matematici e numerici per I'energetica, Gestione dei Sistemi Energetici, Gestione dei |
servizi Energetici, Sistemi Energetici Avanzati e Cogenerazione, Neutronica e Plasmi '
Ingegnere Specialista in Termo-energetica
Diploma di Specializzazione per Ingegneri

—
| +Date (da-a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali  materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Dal 1978 al 1983

Universita Politecnica di Bucarest - Facolta di Metallurgia per Ingegneri (5 anni) -
indirizzo Termoenergetica mettallurgia estrattiva :
Meccanica, Strutture metalliche, Metallurgia, Impianti eletfrici e termici utilizzati in metallurgia,
Termo-energetica, Organizzazione/ gestione del personale, Direzione dei Servizi- e
Coordinamento delle risorse umane, Informatica, Inglese, ecc.

Ingegnere Metallurgico

Laurea di 2° livello (ciclo unico - estero)

*Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
» Principali- materie / abilita
professionali oggetto dello studio

; + Qualifica conseguita

s Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Dal 1974 al 1978
Liceo di Matematica e Fisica “George Bacovia” di Bacau (Romania)

Matematica, Fisica, Chimica, Biologia, Lingua e Letteratura Rumena, Lingua Inglese, Lingua e
Letteratura Francese, Lingua Latina, Scienze politiche, Scienze Economiche,
Maturita in Scienze Matematiche e Fisiche — Diploma di Bacalaureat

Maturita Scientifica — Diploma di Maturita equipollente rilasciato dal Provveditorato agli
Studi di Parma.
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/

ATTIVITA UNIVERSITARIA DI
DOCENZA

» Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Professore Universitario a Contratto

Anni Accademici: 2002-2003, 2003-2004, 2004-2005, 2(505-2006, 2006-2007, 2007-2008,
2008-2009, 2010-2011, 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017,
2017-2018, 2018-2019, 2019-2020 e confermata aa. 2020-2021

Universita degli Studi di Brescia, Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di Laureain
Infermieristica )

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica

Corso di Laurea: normativa sanitaria e socio sanitaria regionale, gestione delle terapie patologie
croniche, gestione della dimissione protetta, gestione della cartella clinica, criteri di prescrivibilita
ambulatoriale medica, andragogia, management sanitario, progetti terapeutici e di ecucazione
terapeutica, leadership.

Professore Universitario a contratto dal 2002 ad oggi nelle Discipline:

Management Sanitario — 30 ore
Organizzazione Aziendale - 20 ore
Pedagogia delle Organizzazioni - 15 ore
Educazione Terapeutica — 30 ore

W

PUBBLICAZIONI/ ABSTRACT

1.C.G. Tiron, A. Rigo, G. Borsatti, E.Burato, P.V. Storti; “La Direzione Sanitaria e il Clinical Risk Management
Esperienza di implementazione della funzione nell'Azienda QOspedaliera Carlo Poma di Mantova', Abstrat al 30°
Congresso Nazionale A.N.M.D.0."L'azienda Sanitaria: quale Direzione" - Sorrento 23-25 seftembre 2004,

2. Camelia Gaby Tiron, PierVincenzo Storti, Alberto Rigo, Graziella Borsatti, Enrico Burato, "La Direzione Sanitariaela |
Documentazione clinico assistenziale nellottica dlefaccreditamento all'eccellenza® Abstract e poster al XIV
Congresso Regionale della SiQuAs Milano 5- 6 Maggio 2005.

3. Camelia Gaby Tiron, Laura Decembrino, Vania Montaldi, Giovanni Compagnoni, Alberto Rigo; *Gestione a due” del
nato pretermine: approccio integrato tra Centro Ospedaliero di riferimento e pediatra di base per la continuita
assistenziale del neonato patologico dopo la dimissione"Abstract e Poster alla 13° Conferenza Intemazionale on
HPH (Health Promoting Hospitals) — Dublino 18-20 Maggio 2005.

4. M. Cristiana Brunazzi, Maurizio Negrelli, Carla Calanca, Diego Padovani, Camelia Gaby Tiron; “Progetto pilota per la
prevenzione primaria nei pazienti ad alto rischio cardio — cerebro vascolare” Abstract e Poster alla 13° Conferenza
Interazionale ori HPH (Health Promoting Hospitals — Ospedali che promuovono la salute} - Dublino 18-20 Maggio
2005.

5. Borsatti G., Burato E., Breviglieri I, Gaby Tiron C., Rigo A. “La Governance clinica ed il ruolo della direzione sanitaria
nella rete di relazioni che si traduce in elementi misurabili” — IX Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica Parma 13-
15 ottobre 2005.

6. Gaby Tiron C., Borsatti G., Burato E., Rigo A, *Govemare la pratica clinica atiraverso la documentazione nell'ottica
dellaccreditamento all'eccellenza® IX Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica Parma 13-15 ottobre 2005.

7. Burato E., Borsatti G, Gaby Tiron C., Rigo A. Il Ruolo della Direzione Sanitaria nella gestione del rischio clinico:
Esperienza dell’A.0. Carlo Poma di Mantova” X Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica Parma 13-15 oftobre 2005.

8.E. Burato, C.G. Tiron, G. Borsatti, M. Luppi, A. Saceardi, M. Carra - * Management of clinic and assistence practice
security in the emergency area" - Abstract e Comunicazione alla 14° Conferenza Internazionale HPH (Health
Promoting Hospitals) - Palanga, Lithuania 24-26 maggio 2008.

g.M.C. Brunazzi, PV. Storfl, C.Gaby Tiron, M. Pasqualini e altri *New home care management model for chronic
cardiopathies in the elderly referred to Pieve di Corianc hospital: telecardiography and teleconsultancy” - Abstract e |
Comunicazione alla 14° Conferenza Internazionale HPH (Health Promoting Hospitals) — Palanga, Lithuania 24-26
maggio 2006.

10. M. Galefti, G. DeDonno, V. Galavotti, E. Politano, C.GabyTiron, C. Sturani “Integrated hospitals — home care
programme for advanced respiratory insufficiency of patients assited with home long- temr mechanical veniilation™ -
Abstract e Poster alla 14° Conferenza Internazionale HPH (Health Promoting Hospitals)-Palanga, Lithuania 24-26
maggio 2006. !

11, Storti P.V., Borsatti G, Tiron Camelia Gaby e altri “DOLPHIN project — the hospital mesh for you disability:
Protected ways for the serious disabled people”, abstract alla Conferenza Intemazionale hph di Palanga, Lithuania
24-26 maggio 2006. .

12.  E.Burato, G. Borsatti, C.G. Tiron & altri, "Evoluzione di un programma di gestione della sicurezza clinica ed
assistenziale nellareadellemergenza dopo un anno di attivitd” — Absfract e poster alla Conferenza Nazionale hph
Grado, 24-26 oftobre 2006.

13.  C.Gaby Tiron, E.Burato, P.Crescini, S. Campana “Quality of health system — quality of services: contribution of
the improvement of quality of life inside and outside the hospital” Abstract e poster alla 15° Conferenza Intemazionale |
HPH di Vienna — 11-13 aprile 2007.

14, M.C. Brunazzi, C.Gaby Tiron, Paolo Codeluppi e altri “A hospital that caters for the heart: Healthy eafing
programme- a quality plus An integral part of hospital treatment” - Abstract e poster alla 15* Conferenza
Intermazionale HPH di Vienna — 11-13 aprile 2007

15.  PP.Parogni, C.Gaby Tiron, MC Brunazzi e altri “The heart road” — Heart comfort and quality program for
screening for the emergengy department to the cardiology ambulatory Abstract alla 15° Conferenza Infernazionale
HPH di Vienna — 11-13 aprile 2007. |

16.  Mewsletter Editorial — n. 29 august 2007 — “Coming of age: HPH moves towards being an international i
association — poster price : Camelia Gaby Tiron

PP.Parogni, C.Calamari, G.Barai, |.Glacomini, M.Luppi, C.Gaby Tiron, PV Storti “Real Time Health reality" program
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" 19. Camelia Gaby Tiron, Graziella Borsatti - Pubblicazione della Cartella cfinica Integrata suliOsservatorio

aka

comfort and quality for the best mangement before hospitalization” — Abstract e comunicazione orale
Conferenza Internazionale HPH di Berlino, 14-16 maggio 2008.

17.  C.Gaby Tiron, P.Mussini, G. Compagnoni, C.Bottura, E. Cerini, G. Cavallaro, |. Lamfredi *Inter-Culture: i
new-born Therapy, new-born Creche” — Abstract e poster alla 16° Conferenza Intemazionale HPH di Berlino, 1
maggio 2008.

18.  Camelia Gaby Tiron, Graziella Borsatti, Enrico Burafo, Patrizia Crescini — “La qualita dei servizi per
miglioramento della qualita di vita dentro e fuori ospedale” — Abstract e comunicazione orale alla 12° Confersnzz
nazionale della rete HPH di Milano, 16-18 ottobre 2008.

buone pratiche per la sicurezza dei pazient” del’Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali Age.na.s — &1
2008.

20.  Camelia Gaby Tiron, Gaia Cimolino, Riccardo Malaspina * Getfing rid of pain” Hospital without suffering — Pester
alla Intemational Conference on HPH di Creta, 6-8 maggio 2009;

91, Cristiana Brunazzi, Mario Pasqualini, altri, Camelia Gaby Tiron, ‘Delira project — deliium preventon =
cardiological care unit: a quality plus for hospital health care” Poster alla International Conference on HPH di Cretz, &-
8 maggio 2009,

22, Camelia Gaby Tiron, Paolo Buzzi, Carlo Sturani, e altri, "Quality and integration of multidisciplinary assistance ©
the people with ALS - Poster alla Intemational Conference on HPH di Crefa, 6-8 maggio 2009;

23.  Camelia Gaby Tiron, Graziella Borsatti, Enrico Burato, Patrizia Crescini, “The Quality of the services can improve
the quality of the patients' life inside and also out hospital" ~ Oral presentation to the Intemational Conference on
HPH di Creta, 6-8 maggio 2009,

24 FPajola, C.Gaby Tiron, altri * La mamma e sil suo bambino: lalimentazione come primo gesto d’amore” -
presentazione Video alla 13° Conferenza Nazionale hph di Reggio Emilia , 24 - 26 settembre 2009 - conseguita i 3°
premio per il miglior video.

95. | Giacomini, M. Luppi, C. Gaby Tiron, altri “Logical destination” - presentazione Video alla 13° Conferenzza
Nazionale hph di Reggio Emilia, 24- 26 setiembre 2009.

26.  PP. Parogni, C. Gaby Tiron, altri “Interactive and aducational waiting room” — presentazione Poster alla 1%°
Conferenza Nazionale hph di Reggio Emilia , 24- 26 settembre 2009

27.  PP. Parogni, C. Gaby Tiron, alfri “Interactive and aducational waiting room” presentazione Poster Conferenza
Internazionale hph, Manchester, 14-16 aprile 2010,

98.  P.Buzz, C. Gaby Tiron, altri “Qualita ed integrazione dell'assistenza multidisciplinare ai pazienti affetli da SLAT
presentazione Poster Conferenza Intemazionale hph, Manchester, 14-16 aprile 2010

29. R.Malaspina, C. Gaby Tiron, altri "Hospital without Suffering -Getting rid of pain” presentazione Pester
Conferenza Intenazionale hph, Manchester, 14-16 aprile 2010

30.  Camelia Gaby Tiron “Impatto della digitalizzazione nel sistema di welfare lombardo® Rivista bimestrale di culturz
@ ricerca per Mnnovazione e-GOV, numero Novembre 2010, campus “Usabilita e accessibilita”, pag 78.

31.  PP. Parogni, C. Gaby Tiron, altri “interactive and aducational waiting room” presentazione Poster Conferenza
internazionale hph, Turku (Finlandia), 1-2 giugno 2011.

32 P.Mussini, C. Gaby Tiron e altri “Sanitary and Social Integration in the management of the baby exposed to
juridical risk” - presentazione Poster Conferenza Intemazionale hph, Turku (Fintandia), 1-2 giugno 2011

33. P Parogni, C Gaby Tiron, M.Luppi, € altri “Confort and qualita program for activ management of the waiting
room. Improvement of the health educational program® MiniOral presentation alla 20° Conferenza Intemazionale
HPH, Taipei (Taiwan), 11-13 aprile 2012.

34, C. Gaby Tiron, PV Storfi, E. Butaro, alti_ “EMPLOYEES' WELFARE SYSTEM: PEOPLE SATISFACTION® -
Promoting employees’ weliness as a lever of organizational development- 21° Conferenza Intemazionale HPH —
Gothenburg Svezia, 22-24 maggio 2013.

35.  ©.Gaby Tiron, R Malaspina, altri “PICC TEAM- Team peripherally inserted central catheter” poster presentation
22d Conference on Health Promoting Hospitals & Health Services Barcelona - Spain - April 23-25, 2014

36.  C.Gaby Tiron, P.Mussini, altri “Interaction of epidural analgesia in breast-feeding” Mini oral presentation 22d
Conference on Health Promating Hospitals & Health Services Barcelona - Spain - April 23-25, 2014

37.  C. Gaby Tiron, M. Cristiana Brunazzi, altri , “Heart to Heart’ - A project for implementing awareness of

cardiovascular risk and prevention of cardiovascular disease "gender oriented”, Oral presentation 23d International |

Conference on Health Promoting Hospitals and Health Services, June 10-12, 2015 Gslo, Norway.

38.  Camelia Gaby Tiron, Sonia Ferrarini, Gianpaolo Grisolia ~Baby Pit Stop: Safely Stop To Breastfeeding” ;

Promoting. breastfeeding in any quiet and protected public place” Presentazione Poster alla 27th International
Conference on Health Promoting Hospitals and Health Services, WARSAW, POLAND / MAY 29-31, 2019

LINGUA MADRE RUMENO
LINGUA PADRE SCOZZESE
ALTRE LINGUE
' ITALIANO
» Capacita di lettura ECCELLENTE
+ Capacita di scrittura ECCELLENTE
» Capacita di espressione orale ECCELLENTE
INGLESE
» Capacita di lettura ECCELLENTE
» Capacita di scrittura ECCELLENTE
+ Capacita di espressione orale ECCELLENTE

Curriculum vitae di Camelia Gaby Tiron

agosto 2020

Pagina 6 of 7




+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

FRANCESE
Buona
Buona
Buona

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alire persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in

sifuazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

Ho vissuto e lavorato in ambienti multiculturali e multietnici, con responsabilita e coordinamento
di gruppi di lavoro e di progetto, responsability tecniche e relazionali dove ho studiato e
migliorato Parte manageriale e di leadership, dove ho sperimentato e migliorato le mie
capacita relazionali interpersonali e di comunicazione, che mi hanno permesso di avere e
mantenere per lungo tempo funzioni di coordinamento a livello lavorativo.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
favoro, in aftivita di volontariato (ad es.
cultura e spori), a casa, ecc.

Capacita e competenze organizzative ho acquisito attraverso liter formativo universitario
specialistico molto ampio e diversificato ed in seguito sul posto di lavoro dove ho avuto funzioni
di responsabilita e di coordinamento di personale e servizi/progetti, che mi hanno arricchito
e, nello stesso tempo, mi hanno incrementato lo spirito libero di pensiero, la capacita di ascolto
e di decisione, il potere organizzativo.

Ho svolto per pit di 2 anni attivita di Volontariato presso la Croce Verde Oglio Po di
Viadana (MN), dove il lavoro coordinato delléquipe rappresenta il punto cardine perché una’
persona possa essere salvata/ aiutata in tempo.

Sono egregiamente mamma e considero che questa posizione della vita sviluppi al top le
capacitd organizzative, relazionali e di comunicazione della donna madre e professionista.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, atfrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Ho acquisito capacita tecniche e manageriali, competenze nella gestione dei servizi
sanitari e socio sanitari, delle attivita di alto livello organizzativo aziendali, nonché capacita di
gestione delle risorse umane e materiali, di organizzazione del personale e della docenza, in
quanto ho sperimentato nel tempo tutte queste attivita e funzioni a livello di Direzione Aziendale.
Ho conoscenze informatiche di buon livello dei sistemi operativi : Word, Excel, Power
Point, Front Page, Access, Ricerca Scientifica bibliografica, Gestione delle reti informatiche,
Internet, Ricerca Bibliografica in refe.

‘CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scriftura, disegno ecc.

Musica: Suono il pianoforte dall'eta di 6 anni, buon livello.
Sport: Sci alpino - Livello agonistico

Tiro a volo - Licenza di porto d'arma

Jogging in tempo libero,
Hobby: cura e amore per gli amici a 4 zampe

B PATENTE O PATENTI

Patente B

Viadana, 05/08/2020

Curriculum vitae di Camelia Gaby Tiron
agosto-2020

La sottoscritta é a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la
Salsita negli atti e ['uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle legei speciali.
Inoltre, la sottoscritta autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D.Lgs. 196/03.

NOME E COGNOME (FIRMA)
Camelia Gaby Tiron
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