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33399F O R M A T O E U R O P E O P 

E R I L C U R R I C U L U M V 

I T A E 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome BOSSO INCORONATA 

Indirizzo Via Marecchia n.40 – 70022 Altamura (BA) - Italy 

                                                        E-mail adabosso@virgilio.it, 

Nazionalità Italiana 

Data di nascita 25 maggio 1966 
 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a) Dal 2007 ad oggi: Libero professionista 
Tipo di azienda o settore Consulenza aziendale/Revisione Legale/Formazione/ 
                                                                         ODV di Vigilanza D.lgs 231/2001 

 
• Tipo di impiego Libero professionista 
• Principali mansioni e responsabilità Consulenza aziendale , Formazione Professionale, Organismo di 

                                                                                 vigilanza D.Lgs. 231/01,Finanza agevolata, Revisione contabile.  
                                                                                 Esperienza decennale 

 
Area Formazione 
 

 Responsabile attività di rendicontazione progetti a valere sul F.S.E; 

 Ministero dello Sviluppo Economico; 

 Regione Puglia; 

 Regione Basilicata; 
Percorsi formativi aziendali 

 Percorsi formativi a valere sui Fondi Interprofessionali 
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- Formatore aziendale senior in ambito di qualità ambientale e sistemi di 

gestione aziendale ( ISO serie 9000, ISO 19011, ISO serie 14000, Reg. 

EMAS, Dlgs. 81/08, Dlgs. 231/01, SA8000) – 
- Formatore sui modelli organizzativi di controllo e gestione nell’ambito di 
percorsi formativi aziendali finanziati con i fondi interprofessionali 

- Formatore senior sui modelli organizzativi di controllo e gestione nello  
ambito di percorsi formativi aziendali finanziati con i fondi interprofessionali 
- Accompagnamento al mondo del lavoro e affiancamento consulenziale 

Orientamento iniziale, intermedio e finale. 

- Formatore senior in diversi ambiti : comunicazione, vendite, marketing, 

consulenza del lavoro, contabilità, tecniche di comunicazione, management, 

gestione aziendale, gestione risorse umane, controllo di gestione,, 

modello organizzativo ai sensi del d.lgs. 231/81. 

- Formatore in progetti di formazione continua finanziata dal FSE 2007-2013: 

“Corso di alfabetiz-zazione informatica e multimedialità per adulti” 

Bisceglie (Ba).Iniziativa rientrante nello ambito del “P.O.R. Puglia FSE 2007 

– 2013 Asse I “Capitale Umano” - Bando BA/07/2010 . 

”Confezione Piano Formativo aziendale” Castellana Grotte (Ba) approvato 

con D.D.667 del 21/04/2010 Intervento formativo rientrante nei piani formativi 

aziendali settoriali e/o territoriali (ex Legge 236/93 Decreto Direttoriale 

40/Cont/v/2007) avviso FC/2009. 

- Formatore in economia aziendale e tecniche di comunicazione nell’ambito 

del corso intitolato” Programmatore turistico (Promoter in turismo mari- 

no innovativo e sostenibile)” Molfetta(Ba); finanziato nell’ambito FSE POR 

2007-2013 Asse IV – Capitale Umano “Interventi di qualificazione per il 

recupero e rafforzamento delle competenze professionali di giovani in 

età compresa tra i 18 e i 25 anni”- Avviso pubblico n.BA/09/2010. 

- Tutor nell’ambito del progetto “Programmatore Turistico (Promoter 

in turismo marino innovativo e sostenibile”) Molfetta (Ba); finanziato 

nell’ambito FSE POR 2007-2013 Asse IV – Capitale Umano “Interventi 

di qualificazione per il recupero e rafforzamento delle competenze professi- 

onali di giovani in età compresa tra i 18 e i 25 anni”- Avviso pubblico 

BA/09/2010. 

- Progettista nell’ambito delle attività “Formazione e servizi alle imprese” 

finanziato nell’ambito FSE POR PUGLIA 2007-2013 Asse IV- Avviso 

pubblico n. BA/06/2011- ASSE I – ADATTABILITA. 

- Formatore nell’ambito dei percorsi formativi finanziati nell’ambito del catalogo 

Interregionale di Alta formazione edizione 2011 – Regione Puglia con i codici : 

ID_9065 – Cod. ed. 9129/BA/1 intitolato “Gestione strategica delle Risorse 

Umane: le relazioni sindacali e l’outplacement”;docenza su moduli di 

contrattualistica del lavoro presso l’ente di formazione “Formare” associazione 

di promozione di formazione professionale 
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                                                                          ID_9103- Cod.ed. 9183/BA/1 Intitolato “Corso avanzato di grafica  

                                                                           multimediale”’ su moduli di marketing presso l’ente di formazione” Formare  

                                                                           “ associazione di promozione di formazione professionale 

ID_7277 – Formatore nell’ambito del corso Food&Beverage Manager 

nell’ambito del” Catalogo Interegionale dell’Alta formazione “ edizione 

2012 Regione Puglia su modulo di business plan presso l’ente di formazione 

Associazione Formidea – Bari 

- Formatore su moduli di business plan nell’ambito del progetto “Enterprise 

woman” Canosa di Puglia (Bt) finanziato nell’ambito FSE POR 2007-2013 

ASSE II – OCCUPABILITA’ 

- Formatore e progettista di percorsi formativi finanziati rivolti al personale 

di aziende iscritte ai fondi interprofessionali Regione Puglia, Basilicata , 

Lombardi attraverso l’utilizzo del conto formazione di Fondimpresa 

sulle tematiche del “Cambiamento organizzativo e sviluppo manageriale.” 

In particolare in tali aziende il cambiamento organizzativo è visto come 

un” passaggio di stato” dell’organizzazione. Un passaggio di transizione da 

uno stato A ad uno B entro una certa unità di tempo, da un presente ad un 

futuro più o meno prossimo. Sotto accusa è l’inerzia organizzativa da cui 

consegue l’adozione di un modello di Rebora 

- Gestione, direzione e monitoraggio fisico-finanziario di progetti 

 di formazione all’imprese finanziati nell’ambito FSE POR PUGLIA  

 2007-2013 Asse I Adattabilità – a valere sull’ Avviso BA/01/2013” 

- Gestione, direzione e monitoraggio fisico-finanziario di progetti 

 di formazione alle imprese finanziati nell’ambito FSE POR PUGLIA 

 2007-2013 Asse I Adattabilità – a valere sull’ Avviso BA/01/2014”; 

 - Incarico di attività di coordinamento e di rendicontazione sull’avviso  

“Piani formativi aziendali 2016” 

 

Area Consulenza 

 

 Incarico di consulenza  sul bando finanziato dalla Regione Puglia 

“ Passepartout Smart Puglia  (Aiuti ai servizi 2013)“; Codice pratica 

NQM5CJ5  

 Incarico  di consulenza sul bando finanziato dalla Regione Puglia “ 

Regimi di aiuti- Titolo II” ; Progetti di investimento integrato-Pia  

 Incarico di consulenza su progetti: codice Y95B457 e codice XBN0396-1  a 

valere sul ” Bando Innolabs –Sostegno alla creazione di Soluzioni 

Innovative Finalizzate a Specifici Problemi di Rilevanza Sociale” POR 

Puglia  FESR.FSE- 2014-2020, Asse prioritario 1, Ricerca, sviluppo 

                                                                                 tecnologico, innovazione 

 Incarico di consulenza nell’ambito dell’avviso “Titolo II-Capo 3-Circolante 

 Incarico professionale come di ODV di vigilanza per diverse aziende sul 

territorio nazionale 

 



 

II  

Pagina 4 - Curriculum vitae D.ssa Bosso 

Incoronata 
 

 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 



 

II  

Pagina 5 - Curriculum vitae D.ssa Bosso 

Incoronata 
 

• Date (da – a) 

 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

Dal 2007-2008 Dibi group srl – Fano (PU) 

Progettista/Formatore Marketing 
Incarico di progettazione di u n piano di marketing:analisi di S.W.O.T , 
segmentazione del mercato, definizione del target, posizionamento del 
prodotto,marketing-mix e piano economico e finanziario.Formazione della forza 
vendita di un’azienda operante leader nella commercializzazione di port 
e blindate “ DI. BI. Group srl” Fano (Pu) 
12 mesi 

** 
 
 
 
 

 

• Date (da – a) 

 
•Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

Dal 2009-2010 
 

Centro commerciale “Agorà” – Tito Scalo (Potenza) 

Progettista/Formatore Marketing 

Incarico di progettazione di un piano di marketing operativo e strategico con 

annessa formazione dei punti ventita presenti nella struttura. Analisi del 

mercato di riferimento, del target finale e l’analisi di S.W.O.T. del centro 

commerciale “AGORA’” rispetto ai competitors: AUCHAN, Poli Acquisti 

Lucania 

12 mesi 
 
 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a) Dal 1998- 2007– Costruzioni Dileo srl  (BA) 
• Tipo di azienda o settore Azienda operante nell’ambito delle costruzioni sia civile che pubbliche 
• Tipo di impiego Consulente fiscale/lavoro, consulente d’azienda. 

• Principali mansioni e responsabilità Consulente in materia finanziaria, amministrativa e del lavoro 

 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a) Dal 1990 -1998 Studio di consulenza Dott.Lorusso – Altamura (BA) 
• Tipo di azienda o settore Attività di consulenza fiscale/tributaria per aziende 
• Tipo di impiego Collaboratore 
• Principali mansioni e responsabilità Consulenza 

 
 
 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a) 1980-1985 LICEO SCIENTIFICO STATALE Altamura (BA) 
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• Tipo  di istruzione o formazione Diploma di maturità scientifica 

 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a) 1985-1990 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI – Facoltà di Economia 

e Commercio 
• Tipo  di istruzione o formazione Abilitazione alla professione di Dottore Commercialista nell’1991 

Qualifica di Revisore Contabile acquisita con D.M. 12.04.1995, pubbli- 
cato sulla Gazzetta Ufficiale del 21.04.1995 4 serie speciale n.31-bis. 
Iscritta all’università di Urbino al corso di laurea “ Marketing e Comuni- 
cazione d’impresa.” 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

 
• Date (da – a) 2006 SOLE 24 ORE – Milano 
• Tipo  di istruzione o formazione Corso  di sei mesi  specializzato in Management della formazione . 

Con rilascio di attestato finale 
Master Qualità Ambiente e Sistemi di Gestione aziendale (Iso 9000,Iso 
9001, Iso 14000, D,lgs 231/01) 

Con rilascio di attestato finale 
 
 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a) 2004 HKE GROUP - Roma 

• Tipo  di istruzione o formazione Corso di 12 mesi in formazione specializzata nella gestione delle 
Risorse Umane. L’ambito del corso si articolava in tre moduli 
formativi: selezione,formazione e direzione del personale 
Con rilascio di attestato finale 

 
 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a) 2004 HKE GROUP - Roma 

Corso in Comunicazione – Pnl applicato alla gestione delle risorse 

umane sia nella fase della selezione che in quella della formazione. 
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PRIMA LINGUA Inglese 

• Capacità di lettura Buono 

• Capacità di scrittura Buono 

• Capacità di espressione orale Buono 
 
 
 
 
 

  Esperienza politica                                     Giugno 2015 fino a Febbraio 2018 nomina di assessore al “ Bilancio e 

                                                                              Programmazione Finanziaria “   presso in Comune di Altamura (Ba) in  
                                                                        un’amministrazione di centrodestra. Nello stesso periodo ho ricevuto 
                                                                        la delega fungente vicesindaco per la stessa amministrazione. Mentre 
                                                                        nel gennaio 2018 ma un  breve periodo ho ricevuto la nomina di asses- 
                                                                        so al “Bilancio e alle attività produttive (industriali ed artigianali) come 
                                                                        consulente esterno 

 

 
 
 
 

 

CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 
cultura e sport), a casa, ecc. 

Ho acquisito la capacità di sviluppare le mie potenzialità 
all’interno di gruppi di lavoro in un contesto dinamico- 
innovativo abituandomi al quotidiano confronto; sono 
abituato a interagire con gli altri , mi ritengo portato al 

lavoro in team e nelle mie attività sono costantemente 
orientato al risultato. 

 
 
 
 
 
 

CAPACITA’ E COMPETENZE TECNICHE Competenze con alcuni programmi ed alcune esperienze 

con Word e Power Point. Discreta capacità di navigare in 

internet 

 

PATENTE O PATENTI  
Sono in possesso della patente di guida (patente B).

 
 
 

 

 

 

 

Altamura (Ba) , data  30/06/2020 
 

 
 
 
 
Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dagli artt. 
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46,47,e 76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. Ai sensi della legge 196/2003 dichiaro, altresì, 
di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambi to del 
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti 
dall’art. 13 della medesima legge. 
 
 
 
 
 

 
                                                                                                                                             
                                                                                                                                          
                                                                                                                                                           Bosso Incoronata (FIRMA) 

 

 

 



 

II  

Pagina 9 - Curriculum vitae D.ssa Bosso 

Incoronata 
 

 


