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Nazionalita

Luogo e data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date ( dal 1990 al 2020)

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (dal 1979 al 1984)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio
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Pagina ! - Curriculum vitae di
Del Basso Carmela

Italiana

MADDALONI, 01/08/1965

Esercizio di attivita di impresa nell’azienda di famiglia “Salzillo S.r.l”, di cui &
Amministratore p.t. dall'anno 2006.

Commercio all'ingrosso e al dettaglio

Amministratore Unico
Gestione risorse umane e rapporti esterni

Diploma di maturita scientifica
Liceo Scientifico “DIAZ" di Caserta

Scientifiche

Diploma di scuola superiore
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI-

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

« Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
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NO

INGLESE E FRANCESE

livello: buono
livello: buono
livello: buono

Nel corso della sua esperienza professionale e imprenditoriale,
lesponente ha maturato comprovate competenze di carattere
gestionale, nell'organizzazione del personale dipendente e del project
management.

La condivisione degli obiettivi d'impresa, attraverso la p|ena
stimolazione delle capacita produttive dei lavoratori, ha consentito un
concreto sviluppo del contesto produttivo, radicato e conosciuto
nellambito del comparto della somministrazione e rivendita di
materiale cantieristico ed edilizio di qualita.

In quanto amministratore della societa “Salzillo”, con sede a Capua,
predilige una concertazione della attivita attraverso team di lavoro, in
un ambiente sereno e stimolante in cui le singole attitudini trovano
proficua espressione.

Il lavoro di squadra € una peculiarita del gruppo “Salzillo” allinterno del
quale il rapporto tra datori e dipendenti € sempre incentrato sulla
comunione degli obiettivi, che sono prefissi con la compartecipazione
orizzontale dei manager € dei lavoratori, che operano in sinergia € in
condivisione di intenti.

L'esponente vanta una lunga esperienza imprenditoriale e politica, che
ha incrementato notevolmente le proprie capacita e competenze
organizzative, sopratiutto nella gestione dei progeti e nella
pianificazione del lavoro di gruppo.

Oltre al’amministrazione societaria dellazienda “Salzillo”, la scrivente
é stata, per la cittd di Capua, anche coordinatrice locale del Popolo
della Liberta.

Grazie alla forte passione politica, determinata dalla volonta di rendere
un servizio alla collettivita e al territorio, € stata anche consigliera del
Comune di Capua allepoca della seconda amministrazione facente
capo al sindaco Carmine Antropoli.

Nella successiva consiliatura municipale, ha fatto parte della Giunta,
con lincarico di vice-sindaco e assessore con deleghe alle Politiche
Sociali e alle Attivita Produttive.

Nellambito della sua gestione, l'ente comunale ha beneficiato dei
risultati di una efficace attivita di programmazione progettuale.

Al di Ia del reddito di inclusione, la municipalita capuana ha infatti
attivato anche il sewvizio “L'InformaGiovani’ con il compito di
raccogliere, elaborare e trasmettere informazioni in tutti i settori di
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interesse giovanile.
Un altro importante progetto portato a termine a beneficio del Comune
di Capua & stato quello del “Benessere Giovani’ -"Organizziamoci”,
con il quale l'ente ha incamerato ben ottantamila euro. L'iniziativa, in
attuazione alla legge regionale 26/2016, ha supportato i partenariati fra
soggetti pubblici, associazioni giovanili, altri soggetti senza scopo di
lucro e imprese mediante l'utilizzo di spazi pubblici multifunzionali.
Il progetto ha riguardato i giovani, tra i sedici ed i trentacinque anni,
che hanno potuto sviluppare nell'occasione, con il partenariato dei
Comuni, le proprie attitudini artistiche e creative. Un'opportunita per
rapportarsi alle imprese € alle istituzioni pubbliche, esprimendo la
propria creativita e awviare eventualmente la propria attivita di impresa.
Altre importanti iniziative progettuali sono state promosse e realizzate
nel periodo di gestione amministrativa intercorsa a beneficio dell'ente
municipale, quali:

- Progetto “Sostegno per I'Inclusione Attiva” (SIA)
attraverso il quale famiglie economiche disagiate - con almeno un
componente minorenne, in stato di disabilita o in gravidanza - hanno
potuto fare domanda per aderire ad un progetto personalizzato di
attivazione sociale e lavorativa.

- Progetto afferente le politiche per la famiglia
mediante iniziative concretizzate con l'utilizzo delle risorse del Fondo
per le politiche della famiglia. Il comune di Capua ha deciso di
elaborare, in questo contesto, un progetto per il “Sostegna alle famiglie
in condizione di fragilita”, con le adesioni dei Comuni di Pignataro
Maggiore, Pastorano, Camigliano e Giano Vetusto.

- Progetto “Centro Artigianale Digitale”
con lobiettivo di favorire lo sviluppo del termitorio attraverso la
valorizzazione degli antichi mestieri della tradizione della provincia di
Caserta, in chiave digitale. Con il “Centro Artigianale Digitale” & stato
promosso lorientamento  dei giovani i eta scolastica verso
l'artigianato digitale, anche per trasmettere nuova linfa agli artigiani di
vecchia generazione attraverso le nuove tecniche di lavorazione, come
ad esempio la stampa 3D. Lo scopo sociale di questo progetto é stato
quello di attuare un confronto tra la nuova e vecchia generazione in
modo da coinvolgerle in un processo unico di interazione.

- Progetto “Costruzione di un centro diurno” rivolto a
bambini, ragazzi, giovani ed alle loro famiglie con
un’attenzione particolare ai giovani identificati dal
contesto scolastico come B.E.S. e D.S.A

con la costruzione di un polo di eccellenza nell'abilitazione infantile ed
adolescenziale, anche ad integrazione di servizi specialistici.
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- Progetto “Parco Urbano intercomunale del Monte Tifata”
a;traverso una gestione temitoriale finalizzata allindividuazione del
= = e s!slema-di-parchi urbani di interesse regionale. Un progetto, questo, -
diffuso su un territorio fortemente caratterizzato dal punto di vista
ambientale, che permettera alle comunita presenti concrete opportunita
/ di crescita al di 1 dei confini amministrativi.

Per quanto conceme le attivita produttive, I'esponente ha favorito e
promosso la costituzione di una consulta dei commercianti e degli
operatori dellimprenditoria locale, allo scopo di agevolare i rapporti tra
le istituzioni e le parti del comparto privato, proponendo  altresi
soluzioni a vantaggio dei commercianti oberati dal peso di consistenti

canoni di affitto.

CAPACITA E COMPETENZE La scrivente ha consolidate conoscenze del comparto societario, delle

TECNICHE strutture imprenditoriali, delle progettualita, delle nomative e delle
tecniche del “problem solving” applicate alle societa. L'esperienza
maturata nel contesto della propria attivita lavorativa ha permesso
all'esponente di preservare la propria attivita imprenditoriale anche nei

periodi di maggiore problematicita.

PATENTE B

Capua, 04/08/2020
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