Riccardo
Casula

DATA DI NASCITA:
17/08/1953

CONTATTI

A

Nazionalita: Italiana
Sesso: Maschile

Via delle Magnolie 38 (Citta
Giardino)
08100 Nuoro, Italia

casula1995@tiscali.it

(+39) 3803685572

ESPERIENZA LAVORATIVA

1978 - 2019 - Nuoro, ltalia
@ Assistente amministrativo
AUSL

addetto all'esecuzione di mansioni amministrativo contabili complesse, anche
mediante l'ausilio di apparecchi e terminali meccanografici ed elettronici quali:

- ricezione e istruttoria di documenti;
- compiti di segreteria;
- attivita di informazione ai cittadini;

- collaborazione ad attivita di programmazione, studio e ricerca.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1968 - 1973 - Nuoro, ltalia

@ Maturita scientifica
Liceo Scientifico E. Fermi

1973 - 1976 - Nuoro, ltalia

@ Maturita scienze umane
Liceo Socio -Psico-Pedagogico

@ frequenza Corso di laurea in Sociologia
Facolta di Sociologia

Sostenuti 20 esami e frequenza per 4 anni, interruzione del percorso formativo a
seguito di assunzione a tempo indeterminato presso AUSL di Nuoro

COMPETENZE LINGUISTICHE
LINGUA MADRE: italiano
francese
Ascolto Lettura Produzione orale  Interazione orale Scrittura
A1 A1 A1 A1 A1
COMPETENZE DIGITALI

Padronanza del Pacchetto Office (Word Excel PowerPoint ecc) | Gestione autonoma
della posta e-mail | Microsoft Office | Social Network



RETI E AFFILIAZIONI

‘ Capo Scout - Agesci Gruppo Nuoro 2

Nuoro

Da oltre 40 anni attivo sostenitore della proposta formativa AGESCI che utilizza un
metodo educativo ispirato dall'esperienza e dagli scritti di R.B. Powell. Tale metodo
sostiene la crescita e lo sviluppo della persona abbracciandone la sua totalita
toccando quelli che i capi educatori chiamano i quattro punti di B.-P: salute e forza
fisica, abilita manuale, formazione del carattere e servizio del prossimo. Cio che si
propone tuttora lo scautismo & di formare dei buoni cittadini, persone in grado di /
asciare il mondo almeno un po" migliore di come lo hanno trovato.

Il metodo scout fonda la sua forza sul valore dell'imparare facendo, attraverso
un'esperienza concreta di vita all'aria aperta, di vita comunitaria, di sfida con sé
stessi.| principali pilastri sono:

o Educazione alla vita all'aria aperta e all'essenzialita;
o Educazione alla cittadinanza;
o Educazione alla mondialita ed alla pace;
o Educazione all'amore e coeducazione;
o Educazione alla fede (proposta cattolica);
Altro elemento del metodo scout ¢ il linguaggio simbolico.

COMPETENZE ORGANIZZATIVE

Competenze Organizzative

Gestione di gruppi di lavoro e organizzazione del lavoro collettivo ed individuale,
capacita di organizzazione e produzione dei lavori in tempi predefiniti, approccio di
problem solving

COMPETENZE COMUNICATIVE E INTERPERSONALI.

Competenze comunicative e relazionali

Socievole, flessibile, proattivo, orientato ai risultati, dotato di approccio analitico,
capace di comunicare a qualunque livello, efficace in condizioni di pressione e
nell'ambito dei lavori di gruppo. Tensione al risultato, alla qualita , spirito di
iniziativa.

Capacita di ascolto e orientamento al cliente

INFORMAZIONI PERSONALI

info

Coniugato con Gina Piras, famiglia di quattro figli, adulti e indipendenti, nonno di
2 nipotini



